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全
世
代
型
社
会
保
障
制
度
の
構
築
に
向
け
て

―
持
続
可
能
な
制
度
と
す
る
た
め
の
見
直
し
検
討
を
―

　

我
が
国
の
社
会
保
障
制
度
に
お
け
る
健
康
保
険
制

度
の
役
割
は
、
病
気
や
け
が
、
ま
た
は
そ
れ
に
よ
る

休
業
、
出
産
や
死
亡
と
い
っ
た
事
態
を
迎
え
る
と
高

額
の
出
費
が
必
要
と
な
り
、
と
き
に
は
収
入
も
途
絶

え
て
生
活
が
不
安
定
に
な
っ
て
し
ま
う
な
ど
、
不
測

の
事
態
に
備
え
る
た
め
、
日
頃
か
ら
加
入
者
と
事
業

主
で
保
険
料
を
負
担
し
合
い
、
必
要
な
医
療
の
提
供

や
給
付
金
の
支
給
等
を
行
う
こ
と
で
あ
る
。
こ
の
健

康
保
険
制
度
は
日
本
が
永
年
に
わ
た
っ
て
築
き
上
げ

て
き
た
、
病
気
や
け
が
な
ど
の
リ
ス
ク
を
皆
で
分
散

す
る
共
助
の
仕
組
み
で
あ
る
。

　

現
在
、
現
役
世
代
の
負
担
が
過
重
と
な
っ
て
い
る

健
康
保
険
制
度
の
危
機
に
対
し
、
２
０
２
５
年
度
政

府
予
算
案
で
は
当
初
、
全
世
代
型
社
会
保
障
制
度
の

理
念
に
則
っ
た
医
療
費
の
抑
制
策
と
し
て
（
こ
こ
が

重
要
！
）、
高
額
療
養
費
制
度
の
見
直
し
（
自
己
負
担

限
度
額
の
引
上
げ
、
所
得
区
分
の
細
分
化
）、
さ
ら
に

は
外
来
特
例
の
見
直
し
ま
で
踏
み
込
ん
で
医
療
給
付

費
の
抑
制
に
つ
な
げ
る
こ
と
が
盛
り
込
ま
れ
た
。

　

高
額
療
養
費
制
度
は
長
期
入
院
や
長
期
療
養
に
よ

り
患
者
の
自
己
負
担
額
が
過
大
に
な
っ
て
し
ま
う
こ

と
を
防
ぐ
た
め
１
９
７
３
年
に
導
入
さ
れ
、
そ
の
後

改
正
を
重
ね
て
、
現
在
は
70
歳
未
満
と
70
歳
以
上
の

区
分
、
ま
た
所
得
区
分
に
応
じ
て
限
度
額
が
設
定
さ

れ
る
仕
組
み
と
な
っ
て
い
る
。

　

今
回
の
見
直
し
案
は
、
少
子
化
対
策
の
た
め
の
財

源
１
・
１
兆
円
を
確
保
す
る
こ
と
が
視
野
に
あ
り
、

昨
年
11
月
、
12
月
の
予
算
編
成
過
程
で
決
定
し
て
い

た
。
高
額
薬
剤
の
普
及
や
医
療
の
高
度
化
に
よ
り
今

後
も
医
療
給
付
費
の
増
加
が
見
込
ま
れ
、
持
続
可
能

な
医
療
保
険
制
度
の
構
築
に
向
け
て
、
10
年
ぶ
り

（
！
）
の
制
度
見
直
し
は
や
む
を
得
な
い
と
の
議
論

が
な
さ
れ
、
ま
と
め
ら
れ
た
も
の
で
あ
る
。

　

し
か
し
、
が
ん
患
者
な
ど
か
ら
高
額
医
療
を
受
け

る
方
た
ち
へ
の
配
慮
が
足
り
ぬ
拙
速
な
合
意
形
成
の

プ
ロ
セ
ス
に
批
判
が
集
ま
り
、
そ
の
結
果
、
見
直
し

案
は
二
転
三
転
し
、
今
年
８
月
に
予
定
し
て
い
た
自

己
負
担
限
度
額
の
引
上
げ
も
含
め
た
制
度
見
直
し
を

見
合
わ
せ
、
今
年
秋
ま
で
に
改
め
て
制
度
の
在
り
方

を
再
検
討
し
、
決
定
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
。

　

こ
の
自
己
負
担
限
度
額
の
引
上
げ
は
、
中
・
高
所

得
者
層
を
中
心
に
高
額
医
療
を
受
け
て
い
る
方
々
の

医
療
給
付
を
自
己
負
担
の
増
に
よ
り
抑
制
し
、
健
康

な
方
を
含
め
た
全
て
の
世
代
の
保
険
料
負
担
の
軽
減

を
図
る
こ
と
で
あ
っ
た
は
ず
だ
が
、
現
時
点
に
お
い

て
は
、
高
額
医
療
を
受
け
て
い
る
方
々
の
理
解
を
得

る
こ
と
が
で
き
な
か
っ
た
。

　

こ
の
よ
う
に
、
医
療
費
の
抑
制
策
を
高
額
療
養
費

制
度
の
見
直
し
を
手
始
め
に
進
め
る
こ
と
は
難
し
い

の
で
は
な
い
か
。
ま
た
応
能
負
担
が
全
世
代
型
社
会

保
障
制
度
の
理
念
で
は
あ
る
が
、
所
得
の
高
い
人
は

高
額
な
保
険
料
を
納
め
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、

高
額
療
養
費
制
度
を
利
用
す
る
際
に
、
更
に
重
い
負

担
を
強
い
ら
れ
る
こ
と
は
公
的
医
療
保
険
の
本
質

（
所
得
の
再
配
分
）
か
ら
み
て
妥
当
な
の
だ
ろ
う
か
。

も
ち
ろ
ん
あ
る
程
度
負
担
能
力
の
あ
る
人
が
社
会
の

た
め
に
保
険
料
を
多
く
納
め
る
こ
と
は
理
解
で
き
る

が
、
各
自
の
応
能
負
担
力
を
測
る
物
差
し
は
所
得
だ

け
で
な
く
、
資
産
も
見
な
け
れ
ば
ア
ン
フ
ェ
ア
で
は

な
い
か
と
の
見
方
も
あ
る
。
実
務
的
に
大
き
な
課
題

は
あ
る
が
「
改
革
工
程
」
の
項
目
に
も
掲
げ
ら
れ
て

お
り
、
丁
寧
な
検
討
を
し
て
も
ら
い
た
い
。

　

今
回
、
厚
労
省
は
批
判
を
覚
悟
の
上
で
、
膨
れ
上

が
っ
た
医
療
費
の
抑
制
を
実
現
し
な
け
れ
ば
、
健
康

保
険
制
度
が
維
持
で
き
な
く
な
る
「
今
そ
こ
に
あ
る

危
機
」
へ
の
対
応
策
を
示
し
た
こ
と
は
評
価
し
た
い
。

し
か
し
、
所
得
区
分
の
細
分
化
や
、
当
初
案
に
あ
っ

た
よ
う
に
３
年
を
か
け
た
段
階
的
措
置
に
よ
り
負
担

増
加
へ
の
配
慮
に
努
め
た
も
の
の
、
高
額
療
養
費
制

度
を
手
始
め
と
し
た
抑
制
策
は
そ
の
優
先
順
位
が
世

論
と
乖
離
し
て
し
ま
っ
た
の
で
は
な
い
か
。

　

だ
が
今
回
、
国
民
は
医
療
費
増
加
に
よ
り
危
機
的

な
状
況
に
あ
る
健
康
保
険
制
度
へ
の
対
策
が
待
っ
た

な
し
の
状
態
で
あ
る
こ
と
を
き
っ
と
再
認
識
し
た
は

ず
だ
。
今
後
の
議
論
で
は
、
所
得
の
高
い
低
い
に
関

係
な
く
、
が
ん
患
者
の
よ
う
な
高
額
医
療
を
受
け
る

人
た
ち
へ
の
配
慮
が
欠
か
せ
な
い
こ
と
を
前
提
に
、

無
価
値
医
療
の
保
険
収
載
か
ら
の
除
外
、
Ｏ
Ｔ
Ｃ
類

似
薬
の
保
険
給
付
の
見
直
し
な
ど
、
公
的
医
療
保
険

で
の
給
付
優
先
度
（
給
付
に
重
き
を
置
く
の
か
、
負

担
の
公
平
性
を
ど
う
担
保
す
る
の
か
）
を
早
急
に
国

民
に
問
い
か
け
、
社
会
保
険
料
の
応
能
負
担
の
必
要

性
、
更
に
は
公
平
な
『
全
世
代
３
割
負
担
』
の
実
現

を
目
指
す
べ
き
で
は
な
い
か
。

　

前
向
き
な
議
論
が
進
み
、『
取
り
や
す
い
と
こ
ろ

か
ら
取
っ
て
お
こ
う
』
と
い
う
現
役
世
代
の
み
に
負

担
を
求
め
る
こ
と
が
な
い
こ
と
を
強
く
望
み
た
い
。
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第119回定例    総会を開催

　

全
国
総
合
健
康
保
険
組
合
協
議
会
は
３
月
24
日
、

東
京
都
中
央
区
の
東
実
健
保
会
館
で
第
１
１
９
回
定

例
総
会
を
開
き
、
令
和
７
年
度
事
業
計
画
案
、
同
収
入

支
出
予
算
案
に
つ
い
て
審
議
し
、
了
承
し
た
。

　

冒
頭
の
鈴
木
会
長
の
挨
拶
で
は
、
会
員
２
４
３
組

合
の
令
和
７
年
度
予
算
の
概
要
に
つ
い
て
、
８
割
強

の
組
合
が
赤
字
で
、
協
会
け
ん
ぽ
の
平
均
保
険
料
率

10
％
以
上
が
１
０
４
組
合
と
な
っ
て
い
る
こ
と
を
説

明
す
る
と
と
も
に
、「
少
子
化
対
策
の
本
番
と
し
て
の

子
ど
も
・
子
育
て
支
援
金
制
度
が
令
和
８
年
度
か
ら

動
き
出
す
。
７
年
度
中
に
徴
収
事
務
の
組
立
て
等
の

準
備
が
必
要
と
な
っ
て
い
る
」
と
述
べ
た
（
青
島
和
宏

副
会
長
代
読
）。

　

来
賓
挨
拶
で
は
、
厚
生
労
働
省
保
険
局
の
佐
藤
康

弘
保
険
課
長
が
医
療
保
険
制
度
改
革
に
つ
い
て
、
自

民
・
公
明
・
維
新
に
よ
る
「
三
党
協
議
に
お
い
て
も
、

О
Ｔ
Ｃ
類
似
薬
へ
の
対
応
、
応
能
負
担
の
徹
底
、
Ｄ
Ｘ

の
推
進
、
医
療
介
護
の
成
長
産
業
化
と
い
っ
た
こ
と

が
論
点
と
な
っ
て
い
る
」
等
と
述
べ
た
。
健
保
連
の
佐

野
雅
宏
会
長
代
理
は
、
高
額
療
養
費
の
見
直
し
に
つ

い
て
「
残
念
な
が
ら
凍
結
さ
れ
た
が
、
現
役
世
代
の
負

担
軽
減
と
い
う
言
葉
は
、
政
治
も
含
め
て
世
の
中
で

定
着
し
て
き
た
」
と
し
て
、「
こ
れ
ま
で
の
要
望
を

済
々
と
主
張
し
て
い
く
」
と
述
べ
た
ほ
か
、
健
保
連
の

「
ポ
ス
ト
２
０
２
５
」
の
提
言
を
４
月
に
公
表
す
る
こ

と
を
明
ら
か
に
し
た
。

　

総
会
終
了
後
に
は
講
演
会
を
開
き
、「
企
業
経
営
を

脅
か
す
事
案
勉
強
会
～
サ
イ
バ
ー
リ
ス
ク
・
情
報
漏

え
い
」
を
テ
ー
マ
に
東
京
海
上
日
動
火
災
保
険
㈱

マ
ー
ケ
ッ
ト
戦
略
部
の
齊
藤
善
明
氏
が
講
演
し
た
。

協会けんぽ平均料率10％以上の協会けんぽ平均料率10％以上の
総合組合は約半数の104組合総合組合は約半数の104組合
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第119回定例    総会を開催
　

本
日
は
、
全
総
協
の
第
１
１
９
回
定
例
総
会
を

開
催
い
た
し
ま
し
た
と
こ
ろ
、
会
員
の
皆
様
に
は

年
度
末
の
ご
多
忙
な
時
期
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
多

数
ご
出
席
を
い
た
だ
き
ま
し
て
、
誠
に
あ
り
が
と

う
ご
ざ
い
ま
す
。
ま
た
、
日
頃
か
ら
全
総
協
の
事

業
運
営
に
つ
き
ま
し
て
、
何
か
と
ご
支
援
・
ご
協

力
を
賜
り
、
厚
く
御
礼
申
し
上
げ
ま
す
。

　

本
日
の
総
会
に
は
、
ご
来
賓
と
し
て
、
日
頃
、

格
別
の
ご
指
導
を
い
た
だ
い
て
お
り
ま
す
厚
生
労

働
省
保
険
局
の
佐
藤
康
弘
保
険
課
長
、
健
康
保
険

組
合
連
合
会
の
佐
野
雅
宏
会
長
代
理
に
、
お
忙
し

い
中
、
ご
臨
席
を
い
た
だ
い
て
お
り
ま
す
。

　

後
ほ
ど
、
健
康
保
険
組
合
を
取
り
巻
く
諸
情
勢

な
ど
、
ご
挨
拶
を
頂
戴
し
た
い
と
思
い
ま
す
の
で
、

ど
う
か
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

　

さ
て
、
我
が
国
の
経
済
は
、
長
引
く
物
価
上
昇

傾
向
の
中
、
賃
上
げ
の
流
れ
を
定
着
さ
せ
る
必
要

性
が
叫
ば
れ
た
今
年
の
春
闘
の
賃
上
げ
は
、
連
合

の
発
表
で
は
、
昨
年
を
上
回
る
要
求
に
対
し
、
大

手
企
業
で
は
昨
年

並
み
の
高
水
準
の

回
答
が
相
次
い
だ

と
の
こ
と
で
、
中

小
企
業
に
も
こ
の

水
準
以
上
の
賃
上

げ
を
期
待
し
た
い

と
の
声
が
聞
か
れ
ま
す
。

　

こ
う
し
た
経
済
情
勢
の
中
で
、
健
康
保
険
組
合

は
、
依
然
と
し
て
高
止
ま
り
の
医
療
給
付
費
と
高

齢
者
医
療
制
度
へ
の
支
援
金
・
納
付
金
等
が
財
政

を
圧
迫
し
て
お
り
、
い
わ
ゆ
る
２
０
２
５
年
問
題

の
年
を
迎
え
て
、
極
め
て
厳
し
い
事
業
運
営
を
強

い
ら
れ
て
お
り
ま
す
。

　

令
和
７
年
度
の
予
算
概
要
の
集
計
を
見
て
み
る

と
、
全
総
協
会
員
２
４
３
組
合
中
、
経
常
収
支
の

黒
字
組
合
は
、
わ
ず
か
43
組
合
で
す
。
８
割
強
の

組
合
が
赤
字
と
い
う
状
況
で
、
そ
の
経
常
収
支
差

引
額
は
１
４
３
０
億
円
と
、
極
め
て
厳
し
い
予
算

編
成
と
な
っ
て
い
ま
す
。
今
年
も
実
質
的
に
14
組

合
が
保
険
料
率
を
引
き
上
げ
て
、
全
総
協
全
体
の

平
均
保
険
料
率
は
９
・
87
％
と
な
り
、「
協
会
け

ん
ぽ
」
の
平
均
保
険
料
率
の
10
％
以
上
の
組
合
は

１
０
４
組
合
と
な
り
ま
し
た
。
総
合
健
康
保
険
組

合
と
し
て
は
、
中
堅
・
中
小
企
業
の
大
幅
な
賃
上

げ
が
実
現
し
、
保
険
料
の
増
収
に
期
待
す
る
と
こ

ろ
で
す
。

　

国
を
挙
げ
て
の
少
子
化
対
策
に
つ
い
て
は
、
第

一
弾
と
し
て
一
昨
年
４
月
に
出
産
育
児
一
時
金
が

50
万
円
に
引
き
上
げ
ら
れ
ま
し
た
。

　

そ
し
て
、
児
童
手
当
の
拡
充
な
ど
の
少
子
化
対

策
本
番
と
し
て
、
子
ど
も
・
子
育
て
支
援
金
制
度

が
、
令
和
８
年
度
か
ら
動
き
出
し
ま
す
。
支
援
金

率
が
ど
の
程
度
に
な
る
か
気
に
な
る
と
こ
ろ
で
す

が
、
令
和
７
年
度
中
に
徴
収
事
務
の
組
み
立
て
な

ど
の
準
備
が
必
要
と
な
っ
て
き
ま
す
。
ま
た
、一

方
で
、
い
わ
ゆ
る
出
産
費
用
の
保
険
適
用
の
検
討

も
進
め
ら
れ
て
お
り
、
健
康
保
険
組
合
と
し
て
は
、

出
産
育
児
一
時
金
な
ど
と
の
既
存
給
付
と
の
関
係

整
理
な
ど
、
大
い
に
気
に
な
る
と
こ
ろ
で
す
。

　

そ
の
他
、
高
額
療
養
費
の
見
直
し
や
短
時
間
労

働
者
の
適
用
拡
大
、
マ
イ
ナ
保
険
証
の
利
用
促
進

へ
の
取
組
み
、
電
子
カ
ル
テ
を
は
じ
め
と
す
る

「
医
療
Ｄ
Ｘ
」
の
推
進
と
運
用
費
用
の
問
題
な
ど
、

組
合
運
営
環
境
は
、
今
後
目
ま
ぐ
る
し
く
変
化
し

て
い
く
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

全
総
協
と
し
て
は
、
皆
様
の
ご
協
力
を
い
た
だ

き
な
が
ら
、
健
保
連
や
関
係
団
体
と
も
一
層
連
携

を
密
に
し
、
こ
れ
ら
の
課
題
の
解
決
に
向
け
、
取

り
組
ん
で
ま
い
る
所
存
で
ご
ざ
い
ま
す
。

　

引
続
き
ご
支
援
・
ご
協
力
を
賜
り
ま
す
よ
う
お

願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

　

本
日
の
総
会
は
、
全
総
協
の
令
和
７
年
度
の
事

業
計
画
案
、
収
入
支
出
予
算
案
が
主
な
議
案
で
ご

ざ
い
ま
す
。
ど
う
か
十
分
な
ご
審
議
を
賜
り
た
く

お
願
い
申
し
上
げ
、
開
会
に
当
た
っ
て
の
ご
挨
拶

と
い
た
し
ま
す
。
ど
う
ぞ
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま

す
。

�

（
代
読　

全
総
協
副
会
長　

青
島
和
宏
）

少
子
化
対
策
本
番
で
支
援
金
徴
収
の
準
備
を

全
国
総
合
健
康
保
険
組
合
協
議
会 

会
長　

鈴
木 

一
行

会長挨拶
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鈴
木
会
長
を
は
じ
め
本
日
お
集
ま
り
の
皆
様
方
に

は
、
平
素
か
ら
健
康
保
険
事
業
の
円
滑
な
運
営
に
ご

尽
力
い
た
だ
く
と
と
も
に
、
予
防
・
健
康
づ
く
り
な

ど
様
々
な
保
健
事
業
に
取
り
組
ん
で
い
た
だ
い
て
い

る
こ
と
に
心
よ
り
御
礼
申
し
上
げ
る
。

　

併
せ
て
、
全
総
協
事
務
局
に
お
い
て
も
、
日
頃
よ

り
総
合
組
合
の
皆
様
が
抱
え
る
現
場
で
の
課
題
、
ご

意
見
を
迅
速
に
届
け
て
い
た
だ
い
て
お
り
、
こ
の
場

を
お
借
り
し
て
改
め
て
御
礼
申
し
上
げ
る
。

　

昨
年
の
日
本
人
の
出
生
数
は
、
70
万
人
を
下
回
る

の
で
は
な
い
か
と
い
う
報
道
が
あ
る
が
、
や
は
り
高

齢
化
、
あ
る
い
は
人
口
減
少
が
進
む
社
会
に
お
い
て
、

限
り
あ
る
資
源
を
有
効
に
活
用
し
な
が
ら
質
の
高
い

医
療
を
実
現
し
て

い
く
た
め
に
は
、

先
ほ
ど
申
し
上
げ

た
予
防
・
健
康
づ

く
り
や
、
医
療
Ｄ

Ｘ
、
そ
れ
か
ら
効

率
的
な
サ
ー
ビ
ス
提
供
体
制
の
確
立
が
急
務
で
あ
る
。

　

全
総
協
の
皆
様
の
力
強
い
お
支
え
も
あ
り
、
マ
イ

ナ
保
険
証
へ
の
移
行
も
円
滑
に
進
ん
で
い
る
の
で
は

な
い
か
と
考
え
て
い
る
が
、
来
月
４
月
か
ら
は
多
く

の
企
業
で
新
た
な
社
会
人
が
誕
生
す
る
。
ぜ
ひ
と
も

一
人
で
も
多
く
の
方
に
マ
イ
ナ
保
険
証
を
活
用
し
て

い
た
だ
け
る
よ
う
、
引
き
続
き
積
極
的
な
ご
案
内
を

お
願
い
す
る
。

　

ま
た
、
高
齢
化
と
人
口
減
少
が
進
む
社
会
に
あ
っ

て
、
現
役
世
代
の
負
担
上
昇
の
抑
制
を
図
り
つ
つ
、

負
担
能
力
に
応
じ
て
全
て
の
世
代
で
公
平
に
支
え
合

う
全
世
代
型
社
会
保
障
の
仕
組
み
を
構
築
し
て
い
く

こ
と
が
大
変
重
要
で
あ
る
。

　

高
額
療
養
費
の
件
に
つ
い
て
は
、
様
々
な
ご
指
摘

を
い
た
だ
い
た
こ
と
、
と
り
わ
け
検
討
プ
ロ
セ
ス
に

丁
寧
さ
を
欠
い
た
の
で
は
な
い
か
と
い
う
ご
指
摘
を

い
た
だ
い
た
こ
と
に
つ
い
て
は
、
真
摯
に
受
け
止
め

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
考
え
て
い
る
。

　

本
年
秋
ま
で
に
改
め
て
検
討
し
、
結
論
を
得
る
と

さ
れ
て
お
り
、
こ
の
方
針
に
沿
っ
て
今
後
検
討
を
深

め
て
い
き
た
い
。

　

他
方
で
、
医
療
費
全
体
を
如
何
に
効
率
化
し
て
い

く
の
か
、
あ
る
い
は
社
会
保
険
料
の
負
担
を
軽
減
し

て
い
く
の
か
と
い
う
大
き
な
課
題
へ
の
方
向
性
自
体

は
何
ら
変
わ
る
も
の
で
は
な
い
。
自
民
党
、
公
明
党
、

日
本
維
新
の
会
の
三
党
協
議
に
お
い
て
も
、
О
Ｔ
Ｃ

類
似
薬
へ
の
対
応
、
あ
る
い
は
応
能
負
担
の
徹
底
、

Ｄ
Ｘ
の
推
進
、
医
療
、
介
護
の
成
長
産
業
化
と
い
っ

た
こ
と
が
論
点
と
な
っ
て
い
る
。

　

社
会
保
障
を
巡
っ
て
は
様
々
な
課
題
が
あ
る
が
、

一
つ
ひ
と
つ
の
課
題
に
真
摯
に
向
き
合
い
、
し
っ
か

り
と
検
討
し
て
い
く
必
要
が
あ
る
と
考
え
て
お
り
、

引
き
続
き
皆
様
方
の
ご
協
力
を
お
願
い
す
る
。
と
り

わ
け
昨
今
は
、
予
防
・
健
康
づ
く
り
、
更
に
は
デ
ー

タ
ヘ
ル
ス
へ
の
関
心
が
急
速
に
高
ま
っ
て
い
る
。
病

気
を
未
然
に
防
ぐ
、
あ
る
い
は
で
き
る
限
り
健
康
で

長
生
き
し
て
い
た
だ
く
こ
と
に
よ
っ
て
健
康
寿
命
を

延
ば
し
、
そ
の
結
果
と
し
て
医
療
費
の
節
減
に
も
つ

な
が
る
こ
と
、
こ
う
い
う
取
組
み
が
強
く
求
め
ら
れ

て
い
る
と
感
じ
て
い
る
。

　

こ
う
い
っ
た
取
組
み
は
健
保
組
合
ご
と
の
差
が
大

き
い
こ
と
は
事
実
で
あ
る
が
、
私
ど
も
と
し
て
も
そ

れ
ぞ
れ
の
組
合
の
活
動
を
で
き
る
限
り
ご
支
援
し
て

い
け
る
よ
う
、
全
力
で
取
り
組
ん
で
い
き
た
い
と
考

え
て
い
る
の
で
、
各
組
合
の
ご
協
力
を
お
願
い
す
る
。

三
党
協
議
で
応
能
負
担
の
徹
底
等
が
論
点

厚
生
労
働
省
保
険
局　

佐
藤 

康
弘 

保
険
課
長

来賓挨拶
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「
新
提
言
」を
公
表
し
改
革
を
働
き
か
け

健
康
保
険
組
合
連
合
会　

佐
野 

雅
宏 

会
長
代
理

来賓挨拶
　

健
保
組
合
を
取
巻
く
財
政
状
況
に
つ
い
て
は
、
直

近
で
は
賃
上
げ
に
よ
っ
て
収
入
が
プ
ラ
ス
と
な
っ
て

お
り
、
医
療
費
に
つ
い
て
も
一
時
の
大
幅
な
伸
び
の

状
況
か
ら
み
る
と
若
干
落
ち
着
い
て
き
た
と
い
う
プ

ラ
ス
要
素
は
あ
る
が
、
そ
れ
で
も
赤
字
基
調
は
変
わ

っ
て
い
な
い
。

　

こ
の
間
、
総
合
健
保
を
含
め
て
、
保
険
料
率
の
引

上
げ
等
に
よ
っ
て
財
政
上
は
プ
ラ
ス
に
働
い
て
い
る

が
、
そ
れ
で
も
健
保
組
合
の
財
政
状
況
は
や
は
り
厳

し
い
こ
と
に
変
わ
り
は
な
い
。

　

こ
う
し
た
な
か
で
、
医
療
保
険
制
度
改
革
に
も
動

き
が
あ
る
が
、
昨
年
秋
以
来
、
健
保
連
と
し
て
は
、

主
と
し
て
二
つ
の
こ
と
を
国
に
対
し
て
言
っ
て
き
た
。

一
つ
は
高
額
療
養

費
の
見
直
し
で
あ

り
、
も
う
一
つ
は

高
齢
者
の
窓
口
自

己
負
担
額
の
見
直

し
で
あ
る
。
ご
承

知
の
と
お
り
高
額
療
養
費
に
つ
い
て
は
、
残
念
な
が

ら
見
直
し
が
凍
結
さ
れ
た
。
こ
れ
か
ら
秋
に
向
け
て

ま
と
め
る
と
い
う
こ
と
だ
が
、
現
役
世
代
の
負
担
の

軽
減
と
い
う
言
葉
は
、
政
治
も
含
め
て
世
の
中
で
定

着
し
た
き
た
の
で
は
な
い
か
。
た
だ
、
総
論
部
分
と

し
て
は
賛
成
を
得
た
と
し
て
も
、
各
論
に
な
る
と
い

ろ
い
ろ
な
利
害
が
絡
ん
で
前
に
進
ま
な
い
。
与
野
党

の
逆
転
状
況
の
な
か
で
、
大
変
難
し
い
状
況
に
な
っ

て
い
る
。

　

健
保
連
と
し
て
は
、
こ
れ
ま
で
も
要
望
し
て
き
た

事
項
を
済
々
と
主
張
し
て
い
く
し
か
な
い
。
全
体
と

し
て
の
高
齢
者
医
療
制
度
の
見
直
し
が
あ
り
、
こ
こ

に
は
窓
口
負
担
の
問
題
も
高
額
療
養
費
の
問
題
、
さ

ら
に
は
現
役
世
代
並
み
の
所
得
者
に
対
す
る
公
費
投

入
も
含
め
て
お
願
い
を
し
て
い
く
し
か
な
い
。
直
近

の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
と
し
て
は
、
夏
前
の
「
骨
太
２
０

２
５
」、
そ
の
後
の
来
年
度
の
予
算
概
算
要
求
に
向

け
た
要
求
を
中
心
に
組
立
て
て
、
与
野
党
を
問
わ
ず

お
話
し
て
い
く
し
か
な
い
。

　

一
方
で
足
元
の
課
題
と
し
て
は
、
今
年
１
年
を
み

た
場
合
、
マ
イ
ナ
保
険
証
の
実
施
に
向
け
た
準
備
が

あ
る
。
今
年
12
月
に
予
定
さ
れ
て
い
る
保
険
証
の
完

全
廃
止
に
向
け
た
対
応
は
極
め
て
重
要
で
あ
る
。
昨

年
12
月
に
新
規
取
得
者
の
保
険
証
の
発
行
が
な
く
な

っ
て
以
降
、
マ
イ
ナ
保
険
証
の
利
用
率
は
、
伸
び
て

は
い
る
が
、
そ
れ
で
も
12
月
段
階
で
は
25
％
程
度
で

目
標
に
は
ほ
ど
遠
い
。

　

こ
の
ま
ま
で
は
マ
イ
ナ
保
険
証
を
利
用
で
き
な
い

人
向
け
の
資
格
確
認
書
の
発
行
の
事
務
に
大
き
な
負

担
が
か
か
る
。
資
格
確
認
書
の
発
行
を
い
か
に
少
な

く
す
る
か
が
極
め
て
重
要
で
あ
る
。
こ
の
話
は
健
保

組
合
の
努
力
だ
け
で
達
成
で
き
る
も
の
で
は
な
い
の

で
、
厚
生
労
働
省
を
は
じ
め
関
係
省
庁
へ
働
き
か
け

を
し
て
い
き
た
い
。

　

実
務
関
連
で
は
、
令
和
８
年
度
に
予
定
さ
れ
て
い

る
子
ど
も
・
子
育
て
支
援
金
の
徴
収
事
務
の
準
備
も

あ
る
。
シ
ス
テ
ム
対
応
の
費
用
は
、
政
府
に
相
当
の

手
当
を
い
た
だ
い
て
い
る
が
、
健
保
組
合
の
実
務
負

担
を
少
し
で
も
減
ら
せ
る
よ
う
に
し
て
い
き
た
い
。

　

も
う
一
つ
は
、
健
保
連
と
し
て
「
ポ
ス
ト
２
０
２

５
」
の
提
言
を
ま
と
め
る
こ
と
と
し
て
い
る
。
近
々

イ
ン
ト
ラ
ネ
ッ
ト
等
に
掲
載
す
る
予
定
で
、
来
月
に

は
マ
ス
コ
ミ
向
け
の
発
表
も
し
て
い
き
た
い
。
今
回

の
提
言
は
、
昨
年
４
月
以
降
、
健
保
連
の
米
川
副
会

長
を
座
長
に
、
常
任
理
事
会
メ
ン
バ
ー
に
よ
る
ワ
ー

キ
ン
グ
グ
ル
ー
プ
を
作
っ
て
検
討
を
い
た
だ
い
た
。

　

従
来
と
の
違
い
と
し
て
は
、
フ
ェ
イ
ズ
を
２
つ
に
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分
け
て
、
そ
の
一
つ
に
健
保
組
合
の
被
保
険
者
、
加

入
者
に
、
医
療
保
険
の
こ
と
や
健
保
組
合
の
厳
し
い

状
況
を
知
っ
て
ほ
し
い
と
い
う
思
い
か
ら
、
テ
ス
ト

方
式
の
資
料
を
作
成
し
、
そ
の
理
解
度
に
つ
い
て
ア

ン
ケ
ー
ト
を
実
施
し
た
。

　

そ
れ
に
よ
る
と
、
例
え
ば
医
療
費
の
自
己
負
担
が

年
齢
に
よ
っ
て
異
な
っ
て
い
て
、
子
ど
も
の
医
療
費

は
無
料
と
い
う
が
、
実
際
に
は
無
料
で
は
な
い
こ
と

を
知
っ
て
い
ま
す
か
、
と
の
問
い
に
対
し
て
は
、
初

め
て
知
っ
た
人
は
約
３
割
、
知
っ
て
い
た
が
、
よ
り
わ

か
っ
た
と
い
う
人
も
４
割
以
上
い
た
。
ま
た
、
健
保

組
合
は
保
険
料
の
約
４
割
を
高
齢
者
の
医
療
費
の
支

援
に
出
し
て
い
る
こ
と
を
知
っ
て
い
ま
す
か
、
に
つ

い
て
も
初
め
て
知
っ
た
人
が
半
分
ぐ
ら
い
で
、
健
保

組
合
の
負
担
の
状
況
は
ま
だ
ま
だ
知
ら
れ
て
い
な
い
。

　

こ
の
点
を
含
め
て
、
今
回
の
提
言
に
お
い
て
は
、

加
入
者
・
国
民
へ
の
お
願
い
、
健
保
組
合
と
し
て
の

約
束
、
チ
ャ
レ
ン
ジ
を
ま
と
め
て
い
る
。
加
入
者
・

国
民
に
対
し
て
は
「
３
つ
の
お
願
い
」、
健
保
組
合
・

健
保
連
と
し
て
「
４
つ
の
約
束
」
と
「
５
つ
の
チ
ャ

レ
ン
ジ
」
と
い
う
こ
と
で
、
我
々
の
取
組
み
目
標
を

示
し
て
い
る
。
加
入
者
、
被
保
険
者
は
も
と
よ
り
、

事
業
主
も
含
め
て
、
国
民
に
対
し
て
も
っ
と
働
き
か

け
を
し
て
い
き
た
い
。

　

こ
れ
を
含
め
て
、
是
非
と
も
健
保
組
合
の
団
結
力
、

組
織
力
を
高
め
て
い
き
、
よ
り
発
信
し
て
い
き
た
い

と
思
っ
て
い
る
の
で
活
用
し
て
い
た
だ
き
た
い
。

企
業
経
営
を
脅
か
す
事
案
勉
強
会 

～
サ
イ
バ
ー
リ
ス
ク
・
情
報
漏
え
い
～

東
京
海
上
日
動
火
災
保
険
株
式
会
社　

マ
ー
ケ
ッ
ト
戦
略
部
・
企
業
戦
略
室
（
サ
イ
バ
ー
チ
ー
ム
）　

齊
藤
善
明 

氏

　
全
総
協
は
３
月
24
日
の
第
１
１
９
回
定
期
総
会
終
了
後
、
健
保
組
合
を
取
巻
く
サ
イ
バ
ー
リ
ス

ク
に
つ
い
て
、東
京
海
上
日
動
火
災
保
険
㈱
の
齊
藤
善
明
氏
に
よ
る
講
演
会
を
行
っ
た
。
サ
イ
バ
ー

攻
撃
は
個
人
情
報
の
漏
洩
に
と
ど
ま
ら
ず
、
機
密
情
報
の
窃
取
と
金
銭
要
求
な
ど
形
態
を
変
化
さ

せ
て
い
る
現
状
や
、
経
済
産
業
省
が
示
し
て
い
る「
サ
イ
バ
ー
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
経
営
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン

Ver2.0

」
の
内
容
、
具
体
的
な
対
応
の
必
要
性
を
強
調
し
た
。

〔講演会〕
サ
イ
バ
ー
攻
撃
に
も
変
遷

　

セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
対
策
と
し
て
、
具
体
的
に
ど
う
い

っ
た
対
策
を
講
じ
れ
ば
よ
い
の
か
。
ま
ず
は
企
業
を

取
り
巻
く
現
状
に
つ
い
て
説
明
す
る
。

　

私
た
ち
は
、
様
々
な
サ
イ
バ
ー
攻
撃
の
脅
威
に
さ

ら
さ
れ
な
が
ら
仕
事
を
し
て
い
る
。
サ
イ
バ
ー
攻
撃

を
受
け
る
と
、
当
然
、
損
害
賠
償
な
ど
の
巨
額
な
金

銭
的
負
担
や
顧
客
か
ら
の
信
用
失
墜
、
事
業
継
続
の

危
機
を
損
害
と
し
て
受
け
て
し
ま
う
。

　

企
業
の
経
営
者
と
話
す
機
会
が
あ
っ
て
、
サ
イ

バ
ー
攻
撃
を
受
け
て
何
が
一
番
怖
い
か
を
聞
く
と
、

一
番
多
い
の
は
、
顧
客
か
ら
の
信
用
失
墜
で
あ
っ
た
。

様
々
な
業
種
が
あ
る
な
か
で
、
サ
イ
バ
ー
攻
撃
を
受

け
て
、
そ
れ
に
対
す
る
調
査
費
用
や
賠
償
金
な
ど
、

金
銭
的
な
と
こ
ろ
は
百
歩
譲
っ
て
対
応
で
き
る
と
し

て
も
、
例
え
ば
、
謝
罪
会
見
が
う
ま
く
で
き
ず
に
顧

SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS
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客
が
離
れ
て
い
っ
て
し
ま
う
こ
と
に
リ
ス
ク
を
感
じ

る
と
い
う
。
当
然
、
こ
う
い
っ
た
フ
ァ
イ
ナ
ン
ス
面

以
外
の
間
接
的
な
損
害
に
も
恐
ろ
し
い
も
の
が
あ
る
。

　

サ
イ
バ
ー
攻
撃
を
取
り
巻
く
環
境
を
み
る
と
、
実

は
２
０
１
５
年
頃
か
ら
変
化
が
起
き
始
め
て
い
る
。

２
０
１
７
年
頃
か
ら
被
害
が
拡
大
し
た
と
さ
れ
る

W
anna Cry

（
ワ
ナ
ク
ラ
イ
）
に
よ
る
攻
撃
は
、
ウ

イ
ル
ス
が
パ
ソ
コ
ン
に
入
っ
て
、
個
人
情
報
を
抜
き

取
る
と
い
う
手
法
で
あ
っ
た
。
そ
の
個
人
情
報
を
闇

サ
イ
ト
で
売
っ
て
お
金
に
換
え
る
と
い
う
パ
タ
ー
ン

の
攻
撃
が
多
か
っ
た
。

　

し
か
し
、
ハ
ッ
カ
ー
が
そ
れ
を
行
う
に
は
、
た
く

さ
ん
の
個
人
情
報
を
盗
ま
な
い
と
お
金
に
な
ら
な
い

し
、
闇
サ
イ
ト
か
ら
足
が
つ
く
リ
ス
ク
が
あ
る
の
で
、

そ
の
後
は
、
効
率
的
に
お
金
を
取
る
た
め
に
２
０
２

０
年
頃
か
ら
は
、
ラ
ン
サ
ム
ウ
ェ
ア
と
い
っ
た
身
代

金
目
当
て
の
攻
撃
、
企
業
の
機
密
情
報
を
人
質
に
身

代
金
を
要
求
す
る
と
い
う
手
法
が
流
行
り
だ
し
た
。

　

と
は
い
え
、
企
業
も
し
っ
か
り
と
セ
キ
リ
ュ
テ
ィ

対
策
を
講
じ
て
お
り
、
２
０
２
１
年
頃
か
ら
は
、「
サ

プ
ラ
イ
チ
ェ
ー
ン

攻
撃
」
と
い
っ
て
、

子
会
社
や
取
引
先

な
ど
、
大
企
業
に

比
べ
る
と
比
較
的

対
策
が
脆
弱
な
企

業
を
踏
み
台
と
し

て
攻
撃
を
仕
掛
け
て
く
る
と
い
う
手
法
が
流
行
っ
て

き
た
。
ま
た
、
２
０
２
２
年
頃
に
な
る
と
、
た
だ
金

銭
を
目
的
と
す
る
だ
け
で
は
な
く
、
地
政
学
的
な
動

機
と
い
う
か
、
ロ
シ
ア
や
ウ
ク
ラ
イ
ナ
な
ど
国
家
や

国
が
背
後
に
い
る
よ
う
な
攻
撃
も
増
え
て
い
る
。

　

実
は
、
サ
イ
バ
ー
攻
撃
も
あ
る
種
の
ビ
ジ
ネ
ス
に

な
っ
て
い
て
、
例
え
ばW
anna Cry

の
流
行
っ
た

頃
は
、
仮
に
攻
撃
を
し
た
い
企
業
が
あ
っ
て
も
一
定

の
技
術
が
な
い
と
で
き
な
い
が
、
今
は
分
業
化
さ
れ

て
い
る
よ
う
で
、
サ
イ
バ
ー
攻
撃
の
た
め
の
ソ
フ
ト

を
開
発
す
る
集
団
と
企
業
を
狙
い
た
い
集
団
が
あ
る
。

例
え
ば
、
攻
撃
の
た
め
の
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
を
１
億
円

で
買
っ
て
攻
撃
を
仕
掛
け
、
身
代
金
を
１
億
５
千
万

円
と
す
る
と
い
っ
た
も
の
で
あ
る
。
技
術
が
な
く

て
も
、
こ
の
よ
う
に
「
ラ
ン
サ
ム
ウ
ェ
ア
・
ア

ズ
・
ア
・
サ
ー
ビ
ス
」、
通
称
「RaaS

」
と
呼
ば

れ
る
形
で
攻
撃
が
行
わ
れ
て
い
る
と
い
う
。

中
小
企
業
も
標
的
に

　

日
本
国
内
に
お
け
る
サ
イ
バ
ー
攻
撃
関
連
の
通

信
状
況
を
み
る
と
、
そ
の
件
数
は
右
肩
上
が
り
で

増
え
て
い
る
し
、
実
際
に
警
察
へ
の
届
出
件
数
も

増
え
て
い
る
。
そ
の
ポ
イ
ン
ト
は
、
被
害
は
大
企

業
だ
け
で
は
な
く
中
小
企
業
も
含
ま
れ
て
い
る
こ

と
と
、
業
種
を
問
わ
ず
被
害
が
発
生
し
て
い
る
こ

と
で
あ
る
。
大
企
業
の
み
で
は
な
く
、「
サ
プ
ラ
イ

チ
ェ
ー
ン
攻
撃
」
に
よ
っ
て
、
半
数
が
中
小
企
業
へ

の
攻
撃
と
な
っ
て
い
る
。

　

か
つ
て
は
「
サ
イ
バ
ー
攻
撃
」
イ
コ
ー
ル
「
個
人

情
報
」
と
い
う
イ
メ
ー
ジ
が
強
か
っ
た
が
、
今
は
企

業
の
機
密
情
報
も
含
め
て
タ
ー
ゲ
ッ
ト
が
変
わ
っ
て

き
て
い
る
の
で
、
個
人
情
報
を
持
た
な
い
よ
う
な
製

造
業
な
ど
の
企
業
も
狙
わ
れ
て
い
る
。

　

独
立
行
政
法
人
情
報
処
理
推
進
機
構
（
Ｉ
Ｐ
Ａ
）

で
は
、
毎
年
「
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
10
大
脅
威
」
を

公
表
し
て
い
る
（
参
考
１
）。

　

こ
れ
を
み
る
と
、
１
位
は
ラ
ン
サ
ム
ウ
ェ
ア
に
よ

る
被
害
、
２
位
は
サ
プ
ラ
イ
チ
ェ
ー
ン
の
弱
点
を
悪

用
し
た
攻
撃
、
３
位
は
内
部
不
正
に
よ
る
情
報
漏
え

SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS

参考１　情報セキュリティ10大脅威 2024［組織］

順位 「組織」向け脅威

1 ランサムウェアによる被害

2 サプライチェーンの弱点を悪用した攻撃

3 内部不正による情報漏えい等の被害

4 標的型攻撃による機密情報の窃取

5 修正プログラムの公開前を狙う攻撃（ゼロデイ攻撃）

6 不注意による情報漏えい等の被害

7 脆弱性対策情報の公開に伴う悪用増加

8 ビジネスメール詐欺による金銭被害

9 テレワーク等のニューノーマルな働き方を狙った攻撃

10 犯罪のビジネス化（アンダーグラウンドサービス）

情報処理推進機構ホームページより
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い
等
の
被
害
と
な
っ
て
い
る
。
こ
の
う
ち
、
サ
プ
ラ

イ
チ
ェ
ー
ン
の
弱
点
の
悪
用
は
、
２
０
１
０
年
代
後

半
か
ら
順
位
を
上
げ
て
き
て
、
こ
こ
数
年
は
２
位
で

定
着
し
て
い
る
。

　

こ
の
攻
撃
は
、
大
企
業
の
周
辺
に
あ
る
セ
キ
ュ
リ

テ
ィ
が
脆
弱
な
グ
ル
ー
プ
会
社
や
取
引
先
を
踏
み
台

に
し
て
い
る
の
で
、
こ
う
い
っ
た
と
こ
ろ
へ
の
対
策

が
重
要
に
な
る
。
実
際
に
サ
プ
ラ
イ
チ
ェ
ー
ン
の
攻

撃
を
受
け
た
事
例
と
し
て
は
、
例
え
ば
自
動
車
部
品

を
供
給
す
る
企
業
が
攻
撃
を
受
け
て
、
自
動
車
そ
の

も
の
の
生
産
ラ
イ
ン
が
止
ま
っ
て
し
ま
っ
た
事
例
も

あ
る
。

　

サ
イ
バ
ー
リ
ス
ク
に
対
す
る
損
害
保
険
も
開
発
さ

れ
て
い
る
が
、
実
際
に
保
険
金
が
支
払
わ
れ
た
事
例

と
し
て
は
、
業
種
を
問
わ
ず
、
ウ
イ
ル
ス
感
染
や
ア

ド
レ
ス
を
取
ら
れ
た
等
、
い
ろ
い
ろ
な
パ
タ
ー
ン
が

あ
る
も
の
の
、
数
千
万
円
の
単
位
で
発
生
し
て
い
る
。

　

医
療
機
関
や
健
保
組
合
に
も
事
例
が
あ
る
。
ラ
ン

サ
ム
ウ
ェ
ア
や
サ
ポ
ー
ト
詐
欺
な
ど
で
被
害
が
発
生

し
て
い
る
（
参
考
２
）。

　

実
際
に
攻
撃
を
受
け
た
医
療
機
関
の
事
例
と
し
て

は
、
ラ
ン
サ
ム
ウ
ェ
ア
攻
撃
を
受
け
た
病
院
で
、
新

規
患
者
の
受
入
れ
が
２
か
月
間
も
止
ま
っ
た
と
い
う

ケ
ー
ス
が
あ
っ
た
。

　

被
害
を
受
け
た
企
業
な
ど
で
は
、
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

に
そ
の
後
の
対
策
報
告
書
を
掲
載
す
る
場
合
が
あ
る

が
、
こ
の
医
療
機
関
も
そ
れ
を
掲
載
し
て
い
る
。
そ

れ
を
み
る
と
、
こ
の
医
療
機
関
の
被
害

に
は
も
う
ひ
と
つ
の
問
題
が
あ
っ
た
。

そ
れ
は
、
ラ
ン
サ
ム
ウ
ェ
ア
に
よ
っ
て

身
代
金
を
要
求
さ
れ
た
が
、
病
院
と
し

て
は
「
払
わ
な
い
」
と
い
う
方
針
で
臨

み
、
対
策
と
し
て
は
ベ
ン
ダ
ー
に
デ
ー

タ
復
旧
を
依
頼
し
た
の
だ
が
、
実
は
そ

の
ベ
ン
ダ
ー
が
身
代
金
を
払
っ
て
、
そ

れ
を
上
回
る
費
用
を
病
院
に
請
求
し
て

い
た
の
で
あ
る
。
こ
の
こ
と
か
ら
も
ベ

ン
ダ
ー
任
せ
に
す
る
の
で
は
な
く
、
対

策
報
告
書
に
は
「
ベ
ン
ダ
ー
の
管
理
も

大
切
」
と
書
い
て
あ
っ
た
。

　

サ
ポ
ー
ト
詐
欺
に
つ
い
て
は
、
あ
る

日
パ
ソ
コ
ン
画
面
に
警
告
が
表
示
さ
れ

て
警
告
音
が
鳴
る
。
解
除
の
た
め
の
連

絡
先
が
表
示
さ
れ
て
、
こ
れ
に
従
っ
て

い
く
と
本
当
に
つ
な
が
っ
て
、「
ど
う

し
ま
し
た
？
」
と
い
う
対
応
に
な
る
。

解
除
の
方
法
が
提
示
さ
れ
て
報
酬
を
要

求
さ
れ
る
が
、
そ
の
額
が
例
え
ば
１
万

円
で
あ
っ
た
と
す
る
と
、
画
面
に
「
１

万
円
」
と
入
力
し
て
エ
ン
タ
ー
を
押
す

こ
と
を
求
め
て
く
る
が
、
そ
も
そ
も
パ

ソ
コ
ン
が
乗
っ
取
ら
れ
て
い
る
の
で
、

エ
ン
タ
ー
を
押
す
瞬
間
に
桁
が
増
え
て

１
０
０
万
円
に
な
っ
た
り
す
る
。

参考２　医療機関・健康保険組合等のインシデント実例

企業名 脅威の種類 発生年 案件概要

Ａ健康保険組合 ランサムウェア 2024年

　Ａ健康保険組合は再委託先のサーバが不正アクセスを受け、被保険者の個人情報
が漏えいした可能性があることを公表した。漏えいした可能性のある情報は延べ
32,087件の氏名・生年月日・性別・保険証記号・保険証番号・受診先の病院情
報・内容が特定できない形式の受診内容であるとし、電話番号や住所等の情報は含ま
れていない。

Ｂ大学病院 サポート詐欺 2024年

　当時非常勤で勤務していた医師がインターネット利用時にサポート詐欺の被害に
遭ったことがきっかけとなり、患者データの無断持ち出しが発覚したことを公表し
た。当該医師は、研究目的で収集した約2,000名の患者の氏名・患者ID・年齢・診
療情報を個人所有のパソコンに保存していたという。

Ｃ健康保険組合 窃取／漏洩 2024年

　Ｃ健康保険組合は、2017年に承継したD健康保険組合に関する個人情報が外部
に流出した可能性があることを明らかにした。同団体によれば、D健保の健康保険業
務に関するデータ移行作業を2016年に業務委託していたが、情報管理の不備によ
り、D健保と委託関係にないITベンダーEに個人情報がわたっていたという。ITベン
ダーEでは、VPN機器に設定不備があり2024年4月に外部よりサイパー攻撃を受け、
ランサムウェア「Phobos」による被害が発生したとのこと。氏名や性別、生年月日、
住所、電話番号、保険証番号、標準報酬月額、貸与額、社員コード、所属コード、被
扶養者の氏名、生年月日などが流出したおそれがある。医療機関の受診歴や健康診断
結果など要配慮個人情報は含まれていなかったという。

齊藤氏の説明資料より
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手
口
は
巧
妙
化
・
高
度
化
し
て
お
り
、
い
つ
、
ど

こ
か
ら
被
害
に
遭
う
の
か
油
断
は
で
き
な
い
。
い
ざ

攻
撃
に
直
面
す
る
と
、
冷
静
に
は
対
応
で
き
な
い
の

で
、
本
日
の
よ
う
な
機
会
を
通
じ
て
、
こ
の
よ
う
な

情
報
を
入
手
し
て
従
業
員
の
皆
様
に
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ

ク
、
注
意
喚
起
を
し
て
い
た
だ
き
た
い
。

ヒ
ュ
ー
マ
ン
エ
ラ
ー
対
策
も
重
要

　

実
際
に
情
報
漏
え
い
と
い
え
ば
、
サ
イ
バ
ー
攻
撃

を
受
け
て
情
報
を
取
ら
れ
る
と
い
っ
た
デ
ジ
タ
ル
関

連
の
パ
タ
ー
ン
を
想
定
さ
れ
る
場
合
が
多
い
が
、
実

は
、
情
報
媒
体
の
置
き
忘
れ
や
誤
送
信
、
退
職
し
た

職
員
に
よ
る
デ
ー
タ
の
持
ち
出
し
な
ど
、
人
を
介
し

た
ヒ
ュ
ー
マ
ン
エ
ラ
ー
が
７
割
を
占
め
て
い
る
。

　

セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
対
策
も
重
要
で
あ
る
が
、
ヒ
ュ
ー

マ
ン
エ
ラ
ー
対
策
も
重
要
と
な
る
。
サ
イ
バ
ー
リ
ス

ク
は
他
人
事
で
は
な
い
。
当
然
、
対
策
を
行
う
の
で

あ
ろ
う
が
、
サ
イ
バ
ー
攻
撃
へ
の
対
策
は
、
い
わ
ば

イ
タ
チ
ご
っ
こ
で
ゴ
ー
ル
が
な
い
。

　

皆
さ
ん
の
会
社
で
、
以
下
の
よ
う
な
会
話
は
さ
れ

て
い
な
い
だ
ろ
う
か
。「
う
ち
の
パ
ソ
コ
ン
は
ウ
イ

ル
ス
対
策
ソ
フ
ト
が
入
っ
て
い
る
か
ら
大
丈
夫
」、

「
盗
ま
れ
て
困
る
よ
う
な
情
報
は
持
っ
て
い
な
い
」、

「
サ
イ
バ
ー
攻
撃
は
大
手
企
業
の
問
題
で
、
中
小
企

業
は
狙
わ
れ
な
い
」、「
古
い
パ
ソ
コ
ン
を
買
替
え
た

の
で
大
丈
夫
」
と
い
っ
た
会
話
で
あ
る
。

　

企
業
の
担
当
者
に
対
策
が
で
き
て
い
る
か
を
聞
く

と
、
回
答
は
、
こ
の
４
つ
の
会
話
に
集
約
さ
れ
る
。

し
か
し
、
ウ
イ
ル
ス
ソ
フ
ト
が
入
っ
て
い
て
も
、
ヒ

ュ
ー
マ
ン
エ
ラ
ー
も
あ
る
し
、
ウ
イ
ル
ス
ソ
フ
ト
は

過
去
の
攻
撃
に
は
対
応
で
き
る
が
、
未
知
の
ウ
イ
ル

ス
に
は
対
応
で
き
な
い
。
ま
た
、
ハ
ッ
カ
ー
は
個
人

情
報
だ
け
で
は
な
く
企
業
機
密
を
狙
っ
て
、
大
企
業

へ
の
踏
み
台
と
し
て
中
小
企
業
も
狙
っ
て
い
る
。
新

し
い
パ
ソ
コ
ン
に
買
替
え
て
も
ア
ッ
プ
デ
ー
ト
は
常

に
必
要
に
な
る
。

　

そ
れ
で
は
、
ど
う
す
れ
ば
よ
い
の
か
。
そ
れ
に
は
、

「
事
故
は
起
き
る
」
と
い
う
こ
と
を
前
提
に
対
策
を

立
て
る
必
要
が
あ
る
。

　

仮
に
事
故
が
起
き
て
し
ま
っ
た
場
合
、
企
業
に
は
、

①
賠
償
金
な
ど
の
金
銭
的
負
担
、
②
弁
護
士
相
談
、

③
フ
ォ
レ
ン
ジ
ン
グ
（
原
因
）
調
査
、
④
コ
ー
ル
セ

ン
タ
ー
設
置
、
⑤
広
報
対
応
な
ど
が
求
め
ら
れ
る
こ

と
に
な
る
。
つ
ま
り
事
故
が
起
き
る
と
お
金
が
か
か

る
の
で
あ
る
。

　

事
故
が
起
き
て
し
ま
っ
た
場
合
に
は
、
被
害
の
原

因
調
査
や
被
害
状
況
の
確
認
、
代
替
手
段
の
確
保
や

専
門
業
者
の
選
定
な
ど
、
緊
急
時
の
体
制
構
築
が
求

め
ら
れ
る
。
初
め
て
被
害
を
受
け
た
企
業
が
自
力
で

適
切
に
対
応
す
る
の
は
、
非
常
に
困
難
で
あ
り
、
損

害
保
険
に
よ
る
専
門
家
の
対
応
も
必
要
に
な
る
。

　

常
に
最
新
の
対
応
が
求
め
ら
れ
て
い
る
の
で
あ
る
。

情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
５
か
条

　

サ
イ
バ
ー
攻
撃
に
備
え
る
事
前
の
防
止
策
と
し
て

は
、
情
報
処
理
推
進
機
構
が
「
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ

５
か
条
」
を
ま
と
め
て
い
る
（
12
頁
参
考
３
）。

　

①
Ｏ
Ｓ
や
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
は
常
に
最
新
の
状
態
に

し
よ
う
、
②
ウ
イ
ル
ス
対
策
ソ
フ
ト
を
導
入
し
よ
う
、

③
パ
ス
ワ
ー
ド
を
強
化
し
よ
う
、
④
共
有
設
定
を
見

直
そ
う
、
⑤
脅
威
や
攻
撃
の
手
口
を
知
ろ
う
、
と
い

う
５
つ
を
掲
げ
て
い
る
。
こ
れ
だ
け
で
も
対
策
を
徹
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底
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

　

こ
の
う
ち
、
③
の
パ
ス
ワ
ー
ド
の
強
化
に
つ
い
て

は
、
パ
ス
ワ
ー
ド
の
設
定
は
重
要
で
あ
る
。
推
測
や

解
析
を
さ
れ
た
り
、
ウ
ェ
ブ
サ
ー
ビ
ス
か
ら
流
出
し

た
Ｉ
Ｄ
で
不
正
に
ロ
グ
イ
ン
さ
れ
る
被
害
が
増
え
て

い
る
。
パ
ス
ワ
ー
ド
は
（
文
字
数
を
）
長
く
、
複
雑

に
、
そ
し
て
使
い
ま
わ
さ
な
い
こ
と
が
求
め
ら
れ
て

い
る
。
教
科
書
的
で
当
た
り
前
と
思
わ
れ
る
か
も
知

れ
な
い
が
、
実
際
に
は
、
悪
用
さ
れ
た
パ
ス
ワ
ー
ド

の
ト
ッ
プ
２
は
毎
年
同
じ
で
、「
１
２
３
４
５
６
」
と

「
ｐ
ａ
ｓ
ｓ
ｗ
ｏ
ｒ
ｄ
」
と
な
っ
て
い
る
。
そ
の
他
に

多
い
の
は
「
ｑ
ｗ
ｅ
ｒ
ｔ
ｙ
」
で
あ
る
。
こ
れ
は
パ

ソ
コ
ン
の
キ
ー
ボ
ー
ド
の
左
上
の
並
び
順
で
あ
る
。

　

パ
ス
ワ
ー
ド
を
し
っ
か
り
と
設
定
し
て
い
て
も
相

手
は
ラ
ン
ダ
ム
に
入
力
し
て
狙
っ
て
く
る
。
パ
ス

ワ
ー
ド
を
書
い
た
紙
を
パ
ソ
コ
ン
に
貼
っ
て
あ
る
の

も
問
題
で
あ
り
、
そ
の
辺
り
か
ら
意
識
を
変
え
て
い

く
こ
と
も
重
要
で
あ
る
。

　

④
の
共
有
設
定
の
見
直
し
に
つ
い
て
は
、
企
業
の

機
密
情
報
に
ア
ク
セ
ス
で
き
る
よ
う
な
設
定
は
、
経

営
層
の
み
が
見
ら
れ
る
も
の
と
思
っ
て
い
る
と
、
実

は
従
業
員
全
員
が
見
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
い
た
と

い
う
事
例
も
あ
る
。
⑤
に
つ
い
て
は
、
本
日
の
よ
う

な
セ
ミ
ナ
ー
で
、
相
手
の
こ
と
を
知
る
こ
と
も
重
要

で
あ
る
。
な
お
、
対
策
に
は
コ
ス
ト
も
か
か
っ
て
し

ま
う
。
持
っ
て
い
る
情
報
資
産
に
は
そ
れ
に
応
じ
た

対
策
の
費
用
が
大
事
に
な
る
。

　

サ
イ
バ
ー
リ
ス
ク
へ
の
対
策
は
、
よ
く
知
ら
な
い

か
ら
対
策
を
し
て
こ
な
か
っ
た
で
は
済
ま
さ
れ
な
い

時
代
に
な
っ
て
い
る
。
サ
イ
バ
ー
リ
ス
ク
は
経
営
の

責
任
と
言
わ
れ
て
い
る
。
実
際
に
経
済
産
業
省
が
出

し
て
い
る
「
サ
イ
バ
ー
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
経
営
ガ
イ
ド

ラ
イ
ンV

er2.0

」
に
は
、
経
営
者
の
責
任
が
明
記
さ

れ
て
い
る
。
ま
た
、
こ
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に
は
、
リ

ス
ク
移
転
の
手
法
と
し
て
、
サ
イ
バ
ー
保
険
の
活
用

も
明
記
さ
れ
て
い
る
。

　

ま
さ
に
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
が
な
く
て
は
成
り
立
た
な

い
時
代
で
あ
り
、
そ
れ
ぞ
れ
で
対
策
を
考
え
て
い
た

だ
き
た
い
。
ま
ず
は
「
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
５
か
条
」

を
徹
底
し
て
い
た
だ
き
、
こ
う
い
っ
た
と
こ
ろ
か
ら

サ
イ
バ
ー
リ
ス
ク
と
戦
っ
て
い
く
た
め
の
対
策
を
講

じ
て
い
た
だ
き
た
い
。

参考３
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資料

項　　 　　　目 令和７年度 令和６年度 増　　　減 増 減 率（%）
組　　合　　数 243 242 1 0.41%

経 常 収 支

経 常 収 入 総 額 3,487,394,597千円 3,345,878,977千円 141,515,620千円 4.23%

経 常 支 出 総 額 3,615,197,294千円 3,568,071,588千円 47,125,706千円 1.32%

経常収支差引額 △ 127,802,697千円 △ 222,192,611千円 94,389,914千円 △ 42.48%

黒 字 組 合 43 12 31 ―

赤 字 組 合 200 230 △ 30 ―

適 用 状 況

被 保 険 者 数 6,883,104人 6,757,976人 125,128人 1.85%

平均標準報酬月額
　（１ 人 当 た り） 375,108円 367,229円 7,879円 2.15%

平均標準賞与額
　（１ 人 当 た り） 886,108円 859,066円 27,042円 3.15%

保 険 料 率�
（一 般 ＋ 調 整）

平 均 保 険 料 率 98.692‰ 98.556‰ 0.136‰ 0.14%

引 上 げ 組 合 21 26 △ 5 △ 19.23%

主 要�
収 支 状 況

保 険 料 収 入 3,462,399,277千円 3,321,509,714千円 140,889,563千円 4.24%

　（１人当たり金額） 503,029円 491,495円 11,534円 2.35%

法 定 給 付 費 1,914,484,405千円 1,870,545,842千円 43,938,563千円 2.35%

　（１人当たり金額） 278,143円 276,791円 1,352円 0.49%

納 付 金 1,431,667,258千円 1,436,546,184千円 △ 4,878,926千円 △ 0.34%

　（１人当たり金額） 207,997円 212,570円 △ 4,573円 △ 2.15%

う ち 前 期 584,509,015千円 610,062,176千円 △ 25,553,161千円 △ 4.19%
（１人当たり金額） 84,919円 90,273円 △ 5,354円 △ 5.93%

う ち 後 期 846,964,686千円 826,293,036千円 20,671,650千円 2.50%
（１人当たり金額） 123,050円 122,269円 781円 0.64%

う ち 退 職 千円 7,167千円 △ 7,167千円 ―
（１人当たり金額） 円 1円 △ 1円 ―

所 要 財 源 率

法 定 給 付 費 52.33‰ 53.23‰ △ 0.90‰ △ 1.69%

納 付 金 39.13‰ 40.88‰ △ 1.75‰ △ 4.28%

う ち 前 期 15.98‰ 17.36‰ △ 1.38‰ △ 7.95%

う ち 後 期 23.15‰ 23.52‰ △ 0.37‰ △ 1.57%

う ち 退 職 ‰ 0.00‰ 0.00‰ ―
法 定 給 付 費
等 に 要 す る�
保 険 料 率

加 重 平 均 91.43‰ 94.08‰ △ 2.65‰ △ 2.82%

単 純 平 均 95.37‰ 98.57‰ △ 3.20‰ △ 3.25%

実 質�
保 険 料 率

加 重 平 均 98.12‰ 100.84‰ △ 2.72‰ △ 2.70%

単 純 平 均 102.39‰ 105.64‰ △ 3.25‰ △ 3.08%

義務的経費に占める拠出金負担割合 42.79％ 43.44％ △ 0.65％ △ 1.50%

介 護�
保 険 料 率

平 均 保 険 料 率 17.230‰ 17.545‰ △ 0.315‰ △ 1.80%

引 上 げ 組 合 5 11 △ 6 △ 54.55%

令和７年度 予算概要（中間報告）
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１．保険料率別組合数の推移

保 険 料 率�
（一般＋調整）

組　合　数 割　　　合（%）
令　和
７年度

令　和
６年度

令　和
５年度

令　和
７年度

令　和
６年度

令　和
５年度

1000分の75未満 0 0 0 0.00 0.00 0.00

75以上～ 80未満 0 0 1 0.00 0.00 0.41

80以上～ 85未満 3 3 2 1.23 1.24 0.83

85以上～ 90未満 5 6 7 2.06 2.48 2.89

90以上～ 95未満 31 29 33 12.76 11.98 13.64

95以上～ 100未満 100 101 99 41.15 41.74 40.91

100 41 44 48 16.87 18.18 19.83

100超～ 105未満 37 34 32 15.23 14.05 13.22

105以上～ 110未満 20 19 15 8.23 7.85 6.20 ・最低保険料率� 82.000（‰）
110以上 6 6 5 2.47 2.48 2.07 ・最高保険料率� 113.000（‰）
合　　　計 243 242 242 100 100 100 ・平均保険料率� 98.692（‰）

※ 保険料率引上げ組合数　　21組合

２．拠出金の義務的経費（拠出金＋法定給付費）に占める割合別組合数の推移

義務的経費に�
占める割合

組　合　数 割　　　合（%）
令　和
７年度

令　和
６年度

令　和
５年度

令　和
７年度

令　和
６年度

令　和
５年度

100分の25未満 1 0 1 0.41 0.00 0.41

25以上～ 30未満 4 2 2 1.65 0.83 0.83

30以上～ 35未満 25 16 7 10.29 6.61 2.89

35以上～ 40未満 75 63 60 30.86 26.03 24.79

40以上～ 45未満 106 116 108 43.62 47.93 44.63

45以上～ 50未満 29 41 52 11.93 16.94 21.49

50以上～ 55未満 3 4 12 1.23 1.65 4.96

55以上 0 0 0 0.00 0.00 0.00

合　　　計 243 242 242 100 100 100

３．介護保険料率別組合数の推移

保 険 料 率
（一般＋調整）

組　合　数 割　　　合（%）
令　和
７年度

令　和
６年度

令　和
５年度

令　和
７年度

令　和
６年度

令　和
５年度

1000分の15未満 0 0 1 0.00 0.00 0.41
15以上～ 16未満 23 3 1 9.47 1.24 0.41
16以上～ 17未満 51 38 30 20.99 15.70 12.40
17以上～ 18未満 83 91 80 34.16 37.60 33.06
18以上～ 19未満 73 90 108 30.04 37.19 44.63
19以上～ 20未満 9 15 17 3.70 6.20 7.02 ・最低保険料率� 15.000（‰）

20以上 4 5 5 1.65 2.07 2.07 ・最高保険料率� 21.800（‰）
合　　　計 243 242 242 100 100 100 ・平均保険料率� 17.230（‰）

※ 保険料率引上げ組合数　　５組合

〈資料・令和７年度予算概要（中間報告）〉
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た
い
」
と
述
べ
た
。

　

続
い
て
、
支
払
基
金
の
牧
井
章
経
営
企
画
部
次
長
が
、

令
和
５
～
６
年
度
前
半
の
審
査
実
績
が
大
き
く
向
上
し

て
い
る
こ
と
を
説
明
す
る
と
と
も
に
、
昨
年
11
月
に
発

生
し
た
自
動
遷
移
ツ
ー
ル
を
使
用
し
た
不
適
切
な
処
理

事
案
に
つ
い
て
、「
関
係
者
の
皆
様
に
は
ご
心
配
を
お

か
け
し
、
深
く
お
詫
び
を
申
し
上
げ
る
。
支
払
基
金
で

は
、
徹
底
的
な
再
発
防
止
に
努
め
て
、
失
っ
た
信
頼
を

回
復
す
る
た
め
、
基
金
本
部
と
し
て
職
員
一
人
ひ
と
り

の
意
識
改
革
を
、
今
一
度
徹
底
さ
せ
る
。
医
療
Ｄ
Ｘ
関

連
に
よ
る
抜
本
改
組
も
８
年
度
に
迫
っ
て
お
り
、
引
き

続
き
の
ご
支
援
を
お
願
い
申
し
上
げ
る
」
と
述
べ
た
。

　

議
事
で
は
、
全
総
協
が
提
出
し
て
い
た
「
要
望
事
項
」

に
つ
い
て
、
文
書
で
示
さ
れ
た
回
答
を
も
と
に
活
発
な

意
見
交
換
を
行
っ
た
。
支
払
基
金
は
、
令
和
７
事
業
年

度
事
業
計
画
等
に
つ
い
て
説
明
し
た
。

　

最
後
に
、
全
総
協
の
後
藤
利
美
専
務
理
事
が
挨
拶
し
、

「
冒
頭
の
事
業
計
画
の
説
明
の
と
お
り
、
支
払
基
金
は

こ
れ
か
ら
お
よ
そ
３
年
、
４
年
は
大
変
な
時
期
に
入
る
。

た
だ
、
組
織
が
ど
の
よ
う
に
変
わ
っ
て
も
、
審
査
・
支

払
機
能
そ
の
も
の
は
、
医
療
保
険
者
と
契
約
を
す
る
唯

一
無
二
の
組
織
で
あ
る
。
是
非
と
も
本
来
の
機
能
を
ま

す
ま
す
充
実
さ
せ
て
い
た
だ
き
た
い
」
と
述
べ
た
。

全
総
協
・
支
払
基
金 

打
合
せ
会

支
払
基
金
が
全
総
協
の
要
望
事
項
に
回
答

　

全
国
総
合
健
康
保
険
組
合
協
議
会
の
医
療
制
度
等
対

策
委
員
会
（
委
員
長
＝
君
塚
辰
夫
東
京
不
動
産
業
健
保

組
合
常
務
理
事
）
は
３
月
６
日
、
東
京
都
新
宿
区
四
谷

の
東
貨
健
保
会
館
会
議
室
で
社
会
保
険
診
療
報
酬
支
払

基
金
本
部
と
の
打
合
せ
会
を
行
っ
た
。

　

全
総
協
が
令
和
６
年
12
月
26
日
に
提
出
し
て
い
た

「
令
和
６
年
度
社
会
保
険
診
療
報
酬
の
審
査
支
払
い
等

に
関
す
る
要
望
事
項
」
に
つ
い
て
、
支
払
基
金
が
文
書

で
回
答
（
16
～
30
頁
）
を
示
し
て
意
見
交
換
を
行
っ
た
。

　

冒
頭
、
君
塚
委
員
長
が
挨
拶
し
、「
健
保
組
合
の
令
和

７
年
度
の
一
大
イ
ベ
ン
ト
は
資
格
確
認
書
の
交
付
で
あ

る
。
我
々
は
事
務
負
担
を
極
力
軽
減
す
る
た
め
に
も
マ

イ
ナ
保
険
証
の
登
録
率
や
利
用
率
の
向
上
を
強
力
に
推

し
進
め
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
。
支
払
基
金
に
お

か
れ
て
は
、
８
年
度
の

組
織
改
編
に
向
け
た
動

き
が
こ
れ
か
ら
活
発
化

し
て
く
る
も
の
と
思
慮

し
て
い
る
が
、
我
々
も

再
審
査
請
求
の
適
正
化

を
追
求
し
、
支
払
基
金

と
連
携
し
て
審
査
の
質

の
向
上
を
図
っ
て
い
き

出　

席　

者

〈
社
会
保
険
診
療
報
酬
支
払
基
金
〉

　

牧
井
章
経
営
企
画
部
次
長
▽
大
橋
真
樹
経
営
企
画
部

政
策
統
括
課
長
▽
滝
田
英
明
業
務
統
括
部
東
日
本
事
業

サ
ポ
ー
ト
課
長
▽
藤
田
優
子
審
査
運
営
部
事
業
運
営
課

長
▽
菅
野
徹
審
査
統
括
部
内
科
審
査
課
長
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「令和６年度社会保険診療報酬の審査支払等に関する要望事項」に対する回答
（令和７年３月６日）

総　　括
１�．新システム稼働後の状況を踏まえ、より一層の事務効率化と医療費の適正化に向けて、これまでに提出し
た要望事項を十分に反映しながら、工程表等の着実な実施に向けて取り組んでいただくよう要望します。� �
（継続）

【回答】
〇�令和７年度においては、支払基金を審査支払機能に加え、医療DXに関するシステムの開発運用主体の母体と
し、抜本的に改組する法案が令和７年の通常国会に提出されたことを受け、医療DXと審査支払の両方を担う
組織体制の基盤を強化していくこととします。
〇�医療DX関連の取組については、マイナ保険証による受診を基本とする仕組みに的確に対応するため、オンラ
イン資格確認等システム等の安定的な運用に努めます。また、今年度は、「全国医療情報プラットフォーム」の
中核となる電子カルテ情報共有サービスの本格稼働を実現するとともに、診療報酬改定DXの柱である共通算
定モジュールについて、令和８年６月の提供に向けて、令和８年１月から協力医療機関でモデル事業が実施で
きるよう、先行・協力レセコンベンダーと連携して開発を進めます。
〇�さらに、研究者や自治体等の依頼に応じたNDBの医療情報の提供や支払基金が保有するレセプトデータから
作成する統計データの提供や保険者協議会の事務局への参加等、国民の保健医療の向上や効率的な医療の提
供体制の構築等に寄与するデータ提供に取り組みます。
〇�審査支払業務については、昨年11月に発覚した自動遷移ツール事案を踏まえ、令和７年度は、審査事務に関す
る信頼を回復するため、審査の目標の趣旨に関する職員の理解の徹底、システム運用上の対策、情報セキュリ
ティ及びコンプライアンス意識の徹底、職員の抱える課題や悩みを丁寧に汲み取ることができる、悪い情報が
速やかに共有される風通しの良い組織風土の醸成等、再発防止に万全を期すとともに、各地方組織の審査実績
の要因分析や対応策の検討を行うことにより、令和５年度以降の審査実績の向上基調を堅持することを目指
します。

２�．支払基金は、業務の効率化の目的として、国民にとってのメリット、保険者にとってのメリット、保険医
療機関等にとってのメリットを掲げて取り組んでいただいているところです。
　�　その取組状況等について、単なる自己評価に終わらないように、効果検証、評価方法等を明確にし、保険
者に対するアカウンタビリティを果たしていただくよう要望します。（継続・一部修正）

【回答】
〇�支払基金では令和２年３月31日に公表した「審査事務集約化計画工程表」に係る改革の進捗状況について３か
月ごとに理事会で報告の上、記者会見資料としてホームページで情報を公開しています。
〇�また、これと併せ、コンピュータチェックについて、審査の透明性の更なる向上、保険医療機関等の適正な請
求レセプトの促進等及び保険者等における事務処理の効率化につなげるため、順次公開を進めています。
〇�加えて、審査の一般的な取扱い及び多くのコンピュータチェック付箋が付く事例について審査の差異の可視
化レポートを実施し、引き続き審査の差異の可視化レポートの基準に該当する事例から順次検証前レポート
及び検証後レポートを実施します。
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３�．審査支払手数料については、「手数料の階層化」を進めるとともに、コスト意識を持って、一層の効率化・
合理化に努め、審査支払手数料の更なる引下げを要望します。（継続）

【回答】
〇�審査支払手数料については、審査の内容（コスト）に応じた手数料の設定という観点で中期財政運営検討委員
会※でその在り方を次のとおり検討してきました。

　※�支払基金の中期的な財政運営に向けた安定化方策を理事会と同様の四者構成で検討する場として、令和５年度に理事会の承認
を得て設置された委員会

【原審査の更なる階層化】
〇�現行、医科歯科の電子レセプトについて、「判断が明らかなレセプト」と「一般レセプト」を区分して手数料
を設定する２階層化を行っているところであり、健康保険組合連合会からの要望により、さらなる階層化の導
入に向けた検討

【再審査手数料】
〇�支払基金における審査支払事務のうち、再審査処理においては、基本的に１件ずつ目視で申出内容を確認して
処理を進め、再審査の結果にかかわらず全てに理由をつける必要があります。
　�　近年、保険者等からの査定につながらない再審査の申出件数が増加していることも踏まえれば、再審査処理
に係るコストは総コストの中で一定の規模を占めているところ。再審査処理コストは、現在、原審査の手数料
により賄われており、コストに応じた手数料設定という観点からこれをどう評価するか検討

【今後の在り方】
〇�こうした状況を踏まえ、当該委員会において、原審査手数料のさらなる階層化と再審査に係る費用負担の在り
方を併せて検討してきたところであり、令和８年度から以下のような手数料体系とすることが適当であると
されました。
・�原審査手数料の更なる階層化として、現行の「一般レセプト」を「目視対象レセプト」と「コンピュータチェッ
クで完結するレセプト」に区分し、３階層とする
・再審査申出件数に応じて、再審査手数料を設定する
〇�また、令和８年度からの導入に向けて、令和７年度は準備を進めて参ります。

４�．審査事務集約後においても、地域間審査差異の解消に努めるとともに、引き続きWGで検討した結果をホー
ムページ等により公表するよう要望します。（継続）

【回答】
〇�令和５年１月から、職員の出身都道府県と出身都道府県以外のレセプトを一部交換することによる複数都道
府県のレセプト審査事務を開始しており、当該審査事務で把握した都道府県間の審査結果の不合理な差異事
例等を診療科別WGで検討し、ブロック内での審査基準の統一を図ることで、ブロック内の差異の解消に努め
ています。
〇�併せて、各ブロックの診療科別WGにおける検討状況については、本部において的確に把握・管理するととも
に、本部とブロックが連携の上、検討予定事例や検討結果を全ブロックで共有し、ブロック間での差異発生の
防止に努めています。
〇�また、ブロックで統一した審査基準については、本部検討会における検討を通じ全国統一を図るとともに、全
国統一が図られ、関係団体との調整を了したものについては、審査の透明性を高めるため、従前どおり、支払
基金ホームページに掲載し公表することとしています。
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５�．新生支払基金の安定稼働の実現の取組みとして「審査結果の不合理な差異解消」に取り組んでいただいて
おりますが、同一人が複数月にわたり同一の請求内容でありながら、査定・原審に結果が分かれるケースが
あるため、なお一層の差異解消（職員による審査の差異解消等）を取り組んでいただくよう要望します。� �
（新規）

【回答】
〇�同一患者の複数月にわたるレセプトが同様の内容であっても、疾患の進行状況等により、その時々の患者の病
態や症状、治療の選択肢等は必ずしも同一ではなく、一概に同じ審査結果になるものではないと考えますが、
審査結果に疑義が生じる場合は、各センターに設置している再審査相談窓口まで具体的事例をもってご照会
願います。

６�．コンピュータチェック項目の公開は進んでおりますが、未公開部分についても更なる公開を要望します。
　�　また、査定の多い事例や査定額の高い事例など、審査情報提供事例の更なる充実を要望します。（継続）

【回答】
〇�引き続き、公開事例の拡大について、関係者の合意を得ながら、公開していないコンピュータチェックルール
についても公開を進めていくこととします。

（参考）�コンピュータチェックルール公開状況� �
令和４年10月：110,195� �
令和５年４月：133,978� �
令和５年10月：163,093� �
令和６年10月：142,594

７�．レセプトデータ提供料については、今後の機器構成の見直し等を行い、引き続き本事業に係る経費の縮減
に努めていただき、利用料の引下げを要望します。
　　また、利用料金の算定方法等についてご教示いただくよう要望します。（継続・一部修正）

【回答】
〇�レセプト電子データ提供事業については、電子レセプトが普及する過程において電子と紙が混在し保険者業
務が輻輳する中で、保険者ニーズに応えるため開始した事業であり、平成21年11月の請求省令の改正以降、現
在までに若干の紙レセプトが残存しておりますが、電子レセプトの普及（電子化率：令和６年11月診療分
99.6％）がほぼ完了している状況です。
〇�このような状況下における事業に当たっては、引き続き経費縮減に努めてまいりますが、当該事業を利用しな
い保険者との公平性の観点から、審査支払手数料に影響を与えないよう、当該事業の収支均衡を図るための利
用料水準を維持していく必要があることについてご理解願います。
〇�レセプト電子データ提供料の算出方法は、システム維持管理経費（回線使用料、システム保守料等）や運用委
託経費（画像処理システム運用経費、媒体作成経費等）などの支出経費見込額を提供見込件数で除して算出し
ています。

８�．新組織によるデータ分析事業について、保険者や組合員本人が活用しやすい医療データの提供等、予防や治
療の質向上につなげるため、必要な体制整備と医療費適正化の取組強化を進めていただくよう要望します。� �
（新規）

【回答】
〇�今後、支払基金の抜本的改組も予定されていることから、どのような形で保険者及び組合員の方に貢献できる
かを整理してまいります。
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再審査関係
１�．再審査請求において「原審どおり」とされたものが、再々審査では容認される事例がいまだにあるので、
再審査請求時における適正な審査に努め、絶無を目指して取り組んでいただくよう要望します。（継続）

【回答】
〇�再審査処理においては、原審査時に請求どおりと判断された診療行為等が再審査請求された場合は、原審査と
異なる審査委員が審査を実施しています。結果、見解が分かれた場合においては、審査委員会において取扱い
を協議することにより差異解消を図り適正な審査に努めております。
〇�ご指摘の再々審査査定事例については、当該査定の発生要因を確認し、その結果を審査委員会及び職員に
フィードバックするとともに、再審査結果の確認を徹底することで再々審査査定の発生防止に努めていると
ころです。
〇�直近の令和６年11月の再審査における原審どおり1,000件当たりの再々審査の査定件数は5.0件という状況です。
引き続き、再々審査の査定状況を注視しつつ絶無を目指し更なる減少に努めます。

２�．同一人が長期に慢性的受診しているケースで、毎月、一次審査にて査定後、保険医療機関からの再審査に
より査定分が順次復点になっているものがいまだに見受けられるので、保険医療機関の指導を徹底したうえ
で、毅然とした審査を要望します。
　　また、復点となったときは、必ず復点理由のコメントを記載するよう要望します。（継続）

【回答】
〇�保険医療機関からの再審査により復点となる場合は、保険医療機関からの原審査請求時にはなかった詳細な
説明等が再審査請求時になされ、審査委員会において妥当・適切と判断した場合に限られていますが、同様の
査定が続くような場合、保険医療機関に対して文書連絡を送付し、より詳細な情報等をレセプトに記載するよ
う求めているところです。引き続き、適正なレセプト提出を促進する観点から、保険医療機関に対する改善要
請を求めてまいります。
〇�また、復点となる事例については、保険医療機関からの再審査において提出された症状詳記、添付資料等の内
容を記載するなど、引き続き、具体的かつ丁寧な審査結果理由欄への記載に努めてまいります。

３�．再審査請求及び再々審査請求の結果については、理由を具体的に記載するよう指示しているとのことです
が、いまだ審査事務センター・分室（旧支部）によっては定型文であるなど徹底されていないので、改善さ
れるよう要望します。
　�　特に、原審理由98（その他　再審査等請求内訳票の連絡欄に記載の理由により原審どおりとします）にも
関わらず、理由の記載のないものや、他の原審理由（テンプレート文）が貼り付けてあるだけのものなど「個
別の症状に応じた審査結果」が記載されていないものが多く見受けられます。
　�　また、再審査結果の過誤付箋の連絡欄には、正確かつ丁寧に記載するよう引き続き要望します。� �
（継続・一部修正）

【回答】
〇�再審査処理件数の増大に伴い、令和６年５月受付分より、再審査処理の効率化として、一部、定型文での審査
結果理由欄に記載させていただいております。ただし、定型文では、理解いただけない理由の場合については
現行どおり個々の症例に応じた審査結果を記載しております。
〇�このため、審査結果及び理由の内容にご不明な点がございましたら、お手数ではありますが、審査事務セン
ター（分室）の「再審査相談窓口」へご照会下さい。
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４�．支払基金の一次審査及び再審査の査定に対して、復活事例については、「保険医療機関の請求理由（症状
詳記・添付資料）から判断し、妥当と認め復活しました」との定型文だけではなく、復活した理由を具体的
に記載するなど、保険者が納得できる理由を記載するよう要望します。（継続）

【回答】
〇�保険医療機関から提出された症状詳記や添付資料等から、審査委員会において妥当・適切と判断し復活となる
事例については、この審査結果に至った理由について理解が得られるよう、具体的かつ丁寧な審査結果理由欄
への記載となるよう本部から指示しているところです。引き続き審査結果に対する理由の記載内容が充実する
よう努めてまいります。

５�．再審査請求については、６か月を超えた保険者からの申出であっても、適切な内容であれば、受付を拒ま
ないとのことですが、一部の審査事務センターでは、対応していただけない場合があるため、取扱いを徹底
していただくよう要望します。
　�　また、保険医療機関に対しても取下げや再審査請求の提出は、現金給付にも影響するため早期に行うよう
支払基金から指導していただくよう要望します。（継続）

【回答】
〇�支払基金への再審査の申出期間については、「社会保険診療報酬支払基金に対する再審査申出について」（昭和
60年４月30日保険発第40号・庁保険発第17号）により、原則６か月以内に申出いただくよう依頼しているとこ
ろですが、６か月以内の点検において、再審査が必要な事例を発見しその事例を遡及して点検を行った場合の
同一事例については、算定誤り等事務上の明らかな誤りに関する事例は、この申出期間にとらわれるものでは
なく、診療内容に関する事例は、再審査相談窓口にご相談いただくことで６か月を超えていた場合であっても
対応しているところです。
〇�なお、審査事務センター（分室）によって、この取扱いが異なるご指摘に関しては、周知してまいりますが、
審査事務センター（分室）に設置されている再審査相談窓口宛て照会いただきますようお願いいたします。
〇�また、保険者からの再審査処理を円滑に行うために６か月を超えた再審査レセプトが請求された場合は、６か
月以内に申し出ていただくよう依頼するとともに、様々な機会（保険者等打合せ会等）を捉えて、６か月以内
の再審査申出の遵守についてお願いしているところであり、引き続きご協力をお願いします。

６�．保険者からの再審査請求により、算定ルール上の誤りを理由に査定対象となる事例がいまだ散見されます。
引き続きコンピュータチェック（一次審査）の対象項目の拡充、精緻化に取り組んでいただくよう要望しま
す。（継続）

【回答】
〇�コンピュータチェックの拡充の取組として、保険者からの再審査査定が多く、かつ全国的に査定が発生してい
る医薬品や診療行為等について、過去の審査データの分析から査定につながる可能性が高い条件を見出し、随
時コンピュータチェックを拡充しております。
〇�コンピュータチェックの精緻化については、審査の質の向上及び保険者業務の効率化に資する取組であるた
め、今後もコンピュータチェックの有効性や結果を分析し、引き続き精緻化に向けた取組を進めてまいります。
〇�なお、算定ルールに関する同一誤り事例が５件以上発生している保険医療機関等に対しては文書、電話及び面
接懇談等による適正なレセプト提出に向けた改善要請を実施しております。
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７�．支払基金において査定したレセプトが、後日、保険医療機関からの取下げ依頼により返戻した結果、査定
復活されるケースについて、取下げ依頼は再審査請求と手続きが違うことを保険医療機関に説明していると
のことですが、いまだに多く見受けられるため、保険医療機関への説明を徹底していただくよう要望しま
す。（継続）

【回答】
〇�保険医療機関からの取下げ依頼について、査定箇所に関する事項である場合は、「取下げ依頼ではなく、再審
査請求となること」を保険医療機関へお伝えしており、引き続き、取下げ依頼と再審査請求とでは手続きが異
なることを保険医療機関にご理解いただけるよう、説明を徹底してまいります。
〇�なお、ご指摘いただきましたようなレセプトが見受けられた場合は、当該保険医療機関に対して「査定に関す
る事項については再審査請求の手続きにより申し出いただくこと」に加え、「レセプトの取下げ理由以外の事
項については訂正することのないよう」改めて周知いたしますので、お手数ではございますが、審査事務セン
ター（分室）に設置されている再審査相談窓口宛てご連絡いただきますようお願いいたします。

８�．明細書返付依頼書の記載事項（再審査等対象種別・明細書区分・記号番号・査定後の点数等）に誤りが多
いため、正しい情報を記載するよう、引き続き保険医療機関等への指導を要望します。併せて、取下げ依頼
件数の多い保険医療機関等に対して指導の徹底を要望します。
　�　なお、明細書返付依頼書に基づき返戻したレセプトについて、前月診療分レセプトの写し等が必要な場合
は、あらかじめ明細書返付依頼書に記載するよう要望します。
　�　また、返付済みのレセプトに対し、再度の返付依頼が多く見受けられることから、支払基金側においてシ
ステムチェック等の仕組みの構築を要望します。（継続）

【回答】
〇�保険医療機関からの取下げ依頼の理由については、地方厚生（支）局による指導監査の結果によるものや、保
険医療機関がレセプト提出後の自己点検により発見した請求誤り等、多岐にわたっておりますが、引き続き、
レセプトの請求内容に誤りが多い保険医療機関に対しては、文書連絡、電話連絡、面接懇談等を実施する他、
レセプト提出前の院内チェックの励行を依頼する等、適正なレセプトの提出促進に向けた取組を重点的に
行っていくとともに、明細書返付依頼書の記載内容に誤りが多い保険医療機関への指導についても徹底して
まいります。
〇�なお、査定に対する再審査請求を審査するうえで、前月写し等が個別に必要な場合につきましては、あらかじ
め連絡付箋等を貼付するなど、依頼またはご相談させていただく場合がございますので、その際はご協力願い
ます。
〇�保険医療機関等がレセプトの取下げ申し出をオンライン請求システムにて行う場合においては、申し出の
あった時点から過去６か月以内に再度申し出がないかシステムチェックを実施しております。過去６か月を超
えたものについては少数となりますが、システムチェックの仕組みがないことから、費用対効果も含め検討し
てまいります。
〇�また、保険医療機関等が紙様式で提出した場合については、支払基金において過去の請求状況を確認の上、明
細書返付依頼書を作成しております。
〇�おって、明細書返付依頼書の送付から３か月以上経っても回答がない場合については、再度、明細書返付依頼
書を送付させていただいており、レセプトの返付と入れ違いとなった場合についてはご了承願います。
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９�．明細書返付依頼書において対象レセプトがないものについても、オンラインで回答できるようにしていた
だくことで、回答済みか確認が可能となるため、取扱いの変更をご検討いただくよう要望します。（新規）

【回答】
〇�明細書返付依頼において対象レセプトがない場合の回答をオンラインで可能とするためには、オンライン請
求システムの画面に回答を入力する欄を設けるなどシステム改修が必要となります。
〇�また、明細書返付依頼に対して、対象レセプトがない旨の回答は全体の0.6%月600件程度となっている状況です。
〇�つきましては、相当規模のシステム改修が見込まれることから、保険者からの強い要望があった際には費用対
効果を踏まえ、実現に向けた検討をいたします。

10�．一次審査における縦覧点検については、縦覧点検の必要があるレセプトを見逃すことのないよう、コン
ピュータチェックの拡充など、審査の精度を上げていただくよう要望します。（継続）

【回答】
〇�統一的なコンピュータチェックの設定として、算定ルール上の事例も含め、原審査時にコンピュータチェック
がなく、保険者からの再審査や職員の疑義で査定となった医薬品や診療行為等について、過去の審査データの
分析から査定につながる可能性が高い条件を見出し、統一的・客観的なコンピュータチェックルールを引き続
き拡充してまいります。

診療（調剤）報酬明細書の取扱い関係
１�．レセプトの請求に関して記号番号、性別、生年月日、本家区分、特記事項（特定疾患治療研究事業等に係
る所得区分・高齢者の非課税区分の記載・限度額適用認定証の区分変更等）の記載誤り、「症状詳記」等の
添付文書もれが依然として見受けられるので、保険医療機関に対する広報の充実と一層の指導強化に努めて
いただくよう要望します。（継続）

【回答】
〇�記号番号や生年月日など資格情報に関する記載内容については、令和５年４月よりオンライン資格確認の導
入が原則義務化されたことで、来院時に患者の有効な公的医療保険の資格をその場で電子的に確認でき、確認
した資格情報でレセプトが請求されるようになりました。
　�　また、オンライン資格確認未参加の保険医療機関等に対する導入促進としては、オンライン請求システムへ
のログイン時にポップアップ画面での周知を実施しており、今後も引き続き周知活動に努めてまいります。
〇�「症状詳記」等の添付文書の漏れについては、紙媒体の添付文書によるものが多いことから、厚生労働省に対
し、レセプトに記載すべき事項は電子レセプト情報に含めて記録するよう記載要領や電子情報処理組織等を
用いた費用の請求等に関する取扱い通知の見直しについて要望しております。
〇�また、保険医療機関に対し、電子レセプト請求に係る添付文書は、紙媒体によらず電子レセプト情報に含めて
記録するよう、文書連絡の送付並びにオンライン請求システムへのログイン時におけるポップアップ画面で
の周知により要請を行っております。加えて、各都道府県の支払基金において、紙媒体の添付文書の提出が多
い保険医療機関に対しては、個別に訪問懇談や電話連絡を実施しております。今後も引き続き、添付文書の電
子記録については保険医療機関に対する必要な指導に努めてまいります。
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２�．恒常的に月遅れ請求となっている保険医療機関に対して解消に努めているとのことですが、いまだ恒常的
に月遅れ請求となっている保険医療機関が見受けられるため、改めるよう引き続き指導を要望します。� �
（継続）

【回答】
〇�毎月、本部から地方組織宛てに全件月遅れ請求である保険医療機関等のリストを提供し、該当の保険医療機関
等に月遅れ請求の理由を電話照会することとしております。
〇�恒常的に月遅れ請求となっている保険医療機関等に対しては、電話連絡にて遅延理由を照会するとともに、診
療翌月10日までの請求について働きかけを行う等の対応を取っております。
〇�今後も請求命令に基づく請求の適正化を図るため、これらに該当する保険医療機関等に対して、引き続き、保
険医療機関等への電話連絡を中心として月遅れ請求の解消に向けて働きかけを行っていくこととします。

３�．資格関係や業務上の疑義などで返戻したレセプトは、必ず過誤付箋を付けたまま訂正したレセプトを再請
求していただくとともに、再出力の場合は、返戻レセプトの原本を添付するよう、保険医療機関等に対し、
なお一層徹底した指導をしていただくよう要望します。
　�　また、記号番号誤り等で一度返戻したレセプトは、訂正がされていなければ保険医療機関等へ返戻してい
ただくよう要望します。（継続・一部変更）

【回答】
〇�資格関係や業務上の疑義などで返戻したレセプトが再作成されていた場合は、当該保険医療機関等に対し、返
戻したレセプトは再作成することなく、返戻理由に応じた訂正・追記等を行うよう電話又は文書により連絡し
ています。
〇�なお、令和５年４月からオンライン請求医療機関等による返戻再請求のオンライン化が義務付けられ、オンラ
イン返戻再請求レセプトについては、履歴情報により返戻理由に応じた訂正等の有無を確認し、訂正等が行わ
れていない場合は、その旨を電話により連絡の上、レセプトを返戻する取扱いとしています。
〇�また、返戻再請求する場合は、必ず返戻ファイルを使用するようオンライン請求システムのお知らせや支払基
金ホームページに掲載し、注意喚起をしております。
〇�加えて、資格関係誤り等で返戻したレセプトが再請求された場合は、誤り箇所の確認を徹底し、訂正がない場
合は保険医療機関等へ確認するなど、誤りがないレセプトの請求に努めてまいります。
〇�再審査等請求により返戻となったレセプトについては、レセ電コード情報（電子レセプト）のデータ識別11に
再請求前の保険医療機関等からの請求内容、データ識別14のHR（返戻理由）レコードに返戻理由を履歴情報
として保持しています。
　　当該情報を確認出来るよう、ご使用のシステムベンダーへご相談願います。
〇�支払基金では、オンライン請求を実施する保険医療機関等に対する返戻レセプトについては、令和６年10月以
降、紙による送付を廃止していることを申し添えます。
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４�．一次審査で査定されたレセプトについて、保険医療機関等に対し減額の通知はされますがレセプトは返戻
されないため、保険医療機関が傷病名等を追加した新たなレセプトを作成して請求してくることにより重複
請求が生じています。レセプトを再作成しないよう、保険医療機関等への指導を徹底していただくよう要望
します。
　�　また、上記の重複例に限らず、重複請求がいまだ多数見受けられるので、システム対応を検討していただ
くよう要望します。（継続）

【回答】
〇�一次審査で査定されたレセプトについて保険医療機関等から当該レセプトの取下げ依頼を受けた場合は、取
下げ理由を確認し、その理由が査定箇所に関するものである場合は、取下げ依頼ではなく、医療機関再審査請
求により行うよう保険医療機関等に連絡しています。
〇�重複請求については、電子レセプトにおいて当月における同一患者の重複請求分及び過去６か月（縦覧点検の
仕組みを活用）に請求された電子レセプトと同一レセプトで請求分の重複チェックを実施しています。
〇�併せて、再審査返戻再請求の際の重複請求を防止するため、保険者へのレセプト請求時にレセプトごとに一意
となる検索番号を付与し、当該番号により、複数回請求のレセプトについて、保険医療機関等へ重複請求の
チェックを行っています。

５�．一次査定のレセプトが、再審査で二次査定となった場合、どの項目が査定されたか見わけがつかないため、
わかるように表示していただくよう要望します。（新規）

【回答】
〇�原審査査定（一次査定）と再審査査定（二次査定）については、レセ電コード情報（電子レセプト）において、
データ識別により判別可能となっております。
〇�原審査査定（一次査定）の内容はデータ識別２、再審査査定（二次査定）の内容はデータ識別４でそれぞれ記
録しています。
〇�当該内容を判別し、確認出来るよう、レセプト管理システムのシステムベンダーへご相談願います。

６�．レセプト電子化に対応した傷病名コードの統一については、厚生労働省の「傷病名の統一について（事務
連絡）」が確実に実施されるよう保険医療機関への指導を要望します。（継続）

【回答】
〇�令和４年11月より支払基金ホームページにおいて、傷病名コードの統一の更なる推進に向けて関係者へ働き
かけを行っております。
〇�また、医療機関ベンダーへの働きかけとして、外部団体JAHIS（保健医療福祉情報システム工業会）に対して、
JAHIS会員へ周知を依頼しております。
〇�未コード化傷病名コードの使用が多い保険医療機関については、定期的に保険医療機関へ改善要請を行うこ
ととしています。
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電算処理関係
１�．オンライン資格確認システムによるレセプトの振替・分割処理について、更なる精度の向上を要望します。
（継続）

【回答】
〇�令和７年４月処理から公費併用レセプトを振替対象とする準備を現在進めております。
　�　詳細は改めて各保険者宛てご連絡させていただく予定としておりますので、よろしくお願いします。

２．オンライン資格確認システムによるレセプトの振替・分割処理で、「受診日レコード」等の登録が任意と
なっているものがありますが、その登録データの不足によって、新資格があっても振替・分割できないものが
多数見受けられるため、登録を必須とするよう要望します。（新規）

【回答】
〇�「受診日等レコード」は記録条件仕様の任意設定項目で、記録していない場合は月の途中で資格喪失が確認さ
れた場合であっても分割の対象外となります。同項目を記録していない場合であっても振替は可能です。
〇�「受診日等レコード」の登録を必須とする場合、医療機関等が利用するレセコンの改修も必要となります。費
用対効果等の観点から、より精度の向上が見込まれる公費併用レセプトの振替対応を優先的に検討させてい
ただきますことをご理解願います。

３�．病院・診療所向けの「オンライン資格確認等システム運用マニュアル」のQ&Aにある「再来の患者に対し
ても都度の資格確認が必要か。」の問いに対する回答で「原則として、マイナンバーカード又は健康保険証
の提示を求め、都度のオンライン資格確認を行ってください。」とあるように、受診の都度、オンライン資
格確認を行い、最新の資格情報を確認するよう保険医療機関等に対して広報していただいているところです
が、マイナ保険証による受診が低調であり、オンライン資格確認についても徹底されていないので、療養の
給付を受ける都度、マイナ保険証の確認並びにオンライン資格確認を行っていただくよう保険医療機関等に
対して一層の広報・指導をしていただきますよう要望します。
　�　また、療養の給付を受ける都度、マイナ保険証の確認並びにオンライン資格確認を行っていただくよう厚
生労働省への働きかけも要望します。（継続・一部修正）

【回答】
〇�保険医療機関等の窓口におけるオンライン資格確認等システムによる照会の取扱いにつきましては、受診等
の都度、患者本人が提示した情報に基づく資格確認が適切な対応とされておりますが、令和６年４月17日付け
の厚生労働省保険局医療課事務連絡における別添の疑義解釈資料においては、保険医療機関等の現場におけ
る実態を勘案し月に一度以上、マイナンバーカードの利用又は健康保険証の提示を求めないとする運用は、医
療DXが進展するまでの移行期間においてはやむを得ない対応と解されるとされております。
〇�なお、こうした移行期間の対応は、あくまで暫定的なものであり、できるだけ早期に、現行の健康保険証から
健康・医療情報の活用が可能となるマイナンバーカードへの移行が実現できるよう、患者に受診の都度マイナ
ンバーカードを持参いただくよう働きかけることについて保険医療機関等に協力を求めております。
〇�こういった状況から、支払基金としましては、引き続き厚生労働省の取組と一体となり、マイナンバーカード
を活用した医療DXの進展に協力してまいります。
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４�．令和６年５月７日稼働の新たな誤入力チェックシステム’24（保険者等から医療保険者等向け中間サーバー
等に登録される個人番号と加入者情報の紐付けの正しさの確認及び正しさの維持を行うことが目的）による
本人確認判定フラグ設定がオンライン資格確認に影響し、「資格情報閲覧停止」や「医療情報・薬剤情報等
閲覧停止」になるものがあり、また、加入中と資格喪失後で異なるとのことです。
　�　フラグ設定の種類、それに伴うオンライン資格確認システム側での影響（保険者側での影響（再審査請求
前資格確認やレセプトの振分・分割にどのように影響するのかなど）と保険医療機関等側での影響（患者の
マイナ保険証受付時や保険医療機関側の資格確認時にどのように影響するのかなど））の詳細を、具体例も
含めて説明した資料等を要望します。（新規）

【回答】
〇�誤入力チェックシステム’24において、加入中と資格喪失後でのチェックを分けておりません。（異なっている
のは、令和５年11月28日付け厚生労働省保険局保険課等連名の事務連絡「医療保険者等向け中間サーバー等に
登録されているデータ全体の確認について（依頼）」となります。）
　�　また、フラグ設定の種類、それに伴うオンライン資格確認システム側での影響（保険者側での影響と保険医
療機関等側での影響（患者のマイナ保険証受付時や保険医療機関側の資格確認時にどのように影響するのかな
ど））の詳細については、医療保険者等向けデジタルPMOに掲載しております「誤入力チェックシステム'24に
係る作業手順書（医療保険者・福祉事務所共通）」のうちフラグ設定の種類についてはp４、オンライン資格確
認システム側での影響については、p６をご参照ください。
〇�なお、「資格情報閲覧停止」、「医療情報・薬剤情報等閲覧停止」のいずれの場合も振替・分割後の資格情報の
正当性が保証できないため、再審査請求前資格確認やレセプトの振替・分割機能に対してオンライン資格確認
等システムから資格情報は返却されず振替・分割対象外となります。

５�．誤入力チェック’24について、住所の突合時、丁目、番地など明らかな標記の違いの場合は、判定を〇とし
ていただくよう要望します。（新規）

【回答】
〇�中間サーバーに登録する住所情報については、令和５年11月30日付け厚生労働省保険局長通知保発1130第１
号「健康保険法施行規則の一部を改正する省令の公布等について（通知）」の第２改正省令の取扱いにおいて、
以下のとおり明記されております。

　�　健康保険被保険者資格取得届、被扶養者届、任意継続被保険者資格取得申出書及び特例退職被保険者資格取
得申出書における「住所」には、J-LIS照会に必要となる住民票に記載の住所を記載する。

○このことから、表記の違いは発生しないものと考えます。
　�　なお、表記ゆれであって、個人番号に誤りがないことが確認できれば、疑いなし確認登録していただいて問
題ありません。
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そ の 他
１．地方単独医療費助成事業の支払基金委託を、引き続き積極的に推進するよう要望します。
　�　また、医療費助成制度対象者の自己負担額の記載を義務化するよう、厚生労働省への働きかけを要望しま
す。（継続）

【回答】
〇�地方単独医療費助成事業の受託拡大については、前年度の延べ5,738事業から、今年度（令和７年１月末日現
在）においては延べ5,783事業まで受託を拡大している状況です。
〇�主な３事業※１が未受託となっている９県※２については、医療DXの推進に関する工程表の「全国医療情報プ
ラットフォームの構築」を踏まえ、令和８年度以降の新規受託に向け検討を進めている県もございます。今後、
該当の県と連携しながら、状況を確認しつつ地方単独医療費助成事業の受託拡大に取り組んでまいります。

　※１　主な３事業：乳幼児医療、ひとり親家庭医療、重度心身障害者医療
　�※２　主な３事業が未受託の９県は、岩手県、山形県、群馬県、岐阜県、愛知県、京都府、愛媛県、山口県、沖縄県

〇�また、医療費助成制度対象者の自己負担額記載については、支払基金に委託されている市区町村分であれば併
用レセプトで請求されるため、レセプトに記載される地方単独医療費助成事業に係る自己負担額の有無で、窓
口支払額の把握が可能です。一方、支払基金に委託されていない市区町村分のレセプトにおいてはその情報は
記録されないことから、引き続き、地方単独医療費助成事業の更なる受託に向け取り組んでまいります。

２�．支払基金のホームページについて、掲載内容が多岐に及んでいることから、ニーズに応えるために利便性
を考慮した見やすい形となるよう、常に改良していただくよう要望します。（継続）

【回答】
〇�令和６年６月にホームページのレイアウト変更・掲載情報の整理を行いました。以前、支払基金ホームページ
について保険者団体等へのヒアリングや保険者の皆様へのWEBアンケート（令和５年３月から４月にかけて
実施）内容を参考にして変更しております。
　　今後も利便性を考慮した見やすいホームページとするよう努めてまいります。

３�．支払基金から保険医療機関等に発送する返戻レセプト等（返戻レセプト、増減点連絡書、資格確認結果連
絡書）の誤送付による個人情報の漏えいについては、委託元である健保組合において、該当被保険者へ報告
（通知）等を行う対応が示されています。
　�　令和６年度帳票電子化に伴い、返戻レセプト等を紙で送付する対象の保険医療機関等は減少していると思
われるが、紙による郵送方法がある場合は、早急に簡易書留等へ変更する対応を要望します。� �
（継続・一部変更）

【回答】
〇�令和６年10月からの支払関係帳票の電子化（オンライン請求医療機関等への紙送付物の廃止）により、保険医
療機関等に対して発送する送付先は毎月約24万か所から約５万か所まで減少しておりますが、送付形態につ
いては、普通郵便としております。
〇�関係団体からも、現在の送付形態である普通郵便を簡易書留や特定記録に変更すべきではないかなど、ご指摘
をいただくことがありますが、簡易書留の場合、受領書の作成及び郵便局への引継時間が半日程度早まるな
ど、作業量が増大する等の問題があり、現状では郵送方法の変更は困難であることをご理解願います。また、
コスト面に関しても、すでに発送個数の減少を見込んだ予算で計上しておりますので、変更に当たっては検討
が必要となります。
〇�他方、送付物の減少が個人情報の漏えい防止に有用と考えていることから、引き続き厚生労働省が定めるオン
ライン請求の割合を100％に近づけていくためのロードマップに基づき、オンライン請求の拡大に努めてまい
ります。
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４�．健保組合で受け付ける前に保険医療機関に返戻したレセプトについて、依然として保険医療機関等から照
会があることから、保険医療機関等に対して広く広報・指導をしていただくよう要望します。（新規）

【回答】
〇�支払基金において審査事務等を行った結果、保険医療機関に返戻したレセプトについては問合せ対応をして
おりますので、保険医療機関から照会があった際には支払基金へ連絡するようご案内をお願いいたします。た
だし、資格情報について問合せがあった際には、支払基金では情報を持ち合わせておりませんので、保険者に
おいて、ご対応をお願いいたします。
〇�なお、保険医療機関に結果連絡した帳票について問合せがある場合は、「帳票の見方」をホームページに掲載
していることを促し周知していることを申し添えます。

５�．再審査等請求前資格確認の確認結果情報の各確認結果コード（１～10）の説明及び具体例を資料として示
していただくよう要望します。特に「９確認不能」について、想定される全ての具体例を示していただくよ
う要望します。（新規）

【回答】
〇�再審査等請求前資格確認の確認結果情報の確認結果コードの各内容については別紙（次頁）をご参照ください。

６．訪問看護レセプトの再審査請求もオンライン化するよう要望します。（新規）

【回答】
〇�訪問看護レセプトの電子化については、令和３年７月29日の第144回社会保障審議会医療保険部会（資料５）に
おいて、レセプト電子化の範囲として保険者からの再審査請求は紙運用とされており、国の方針に基づき対応
しているところです。

７�．令和６年５月請求分から、請求関係帳票のPDFによるオンライン配信が始まりましたが、PDFのタイトル
名に帳票の名称も記載していただくよう要望します。（新規）

【回答】
〇�オンライン請求システムは、Windowsを始め様々なOSでご利用いただくことが可能となっています。これら
OSによって、使用している文字コード（Unicode、S-Jis等）が異なっており、ファイル名を日本語表示とした
場合に、ご利用のOSによっては文字化けを起こし、ファイル名が正しく表示されない可能性があるため、ファ
イル名には、どの文字コードでも等しく表示される半角英数字を使用しています。
〇�また、帳票名を半角英数字で表示する方法も考えられますが、視認性の問題もある上、帳票名称がかなり長く
なるため、ダウンロードする場所によっては、ファイルパスの文字数制限により、ご利用のパソコンに保存で
きない可能性があります。
〇�PDFファイルの内容を確認する場合は、お手数ですが「オンライン請求システム操作手順書」の別添「PDF等
作成対象ファイル」を参照いただきますようお願いいたします。

８�．高齢者の医療の確保に関する法律第138条に基づく被扶養者情報の提供については、該当者がいる場合は、
電子媒体・紙媒体いずれも簡易書留郵便等による送付、該当者がいない場合は、紙媒体を郵送・電子メール・
FAXにより毎月提出しています（「被用者保険の被扶養者であった者に係る情報の提供について」平成20年
２月14日厚生労働省保険局通知）。
　�　中間サーバーが整備された現在においては、情報連携を活用するなどして、事務の軽減を検討していただ
くよう要望します。（新規）

【回答】
〇�ご要望につきましては、検討課題として厚生労働省にお伝えいたします。
〇�支払基金では、厚生労働省保険局からの通知等に基づき、「被扶養者情報通知経由事業」を実施しており、当
該通知の内容に変更が生じない限り、現行のスキームにより実施してまいります。
〇�なお、今後、現行の仕組みに変更が生じましたら、ご連絡いたします。
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再審査等請求前資格確認結果
資格情報のパターン内容

コード 内容 備考
オンラインによる再審査等請求ファイルに係る記録条件仕様

新資格未登録の場合

１ 新資格未登録 新資格未登録の場合、“１”を記録する。 資格喪失／死亡の場合

１ 新資格未登録 新資格未登録の場合、“１”を記録する。 資格喪失／旧保険者への仮払
請求

１ 新資格未登録 新資格未登録の場合、“１”を記録する。 全算定日が資格有効期間外で
確認不能の場合

資格の未加入期間ありの場合

２ 未加入期間あり 資格の未加入期間ありの場合は、“２”
を記録する。

資格喪失／旧保険者への仮払
請求

２ 未加入期間あり 資格の未加入期間ありの場合は、“２”
を記録する。

未加入期間ありで確認不能の
場合

確認要求保険者の資格期間内の場合

３ 確認要求保険者の資格期間内

受診日等レコードに記録されたすべて
の受診日等が資格確認要求対象に記録
された資格の有効期間内である場合
は、“３”を記録する。

全受診日が資格の有効期間内
の場合

３ 確認要求保険者の資格期間内

受診日等レコードに記録されたすべて
の受診日等が資格確認要求対象に記録
された資格の有効期間内である場合
は、“３”を記録する。

全受診日が有効期間内で、同
一保険者の他証との資格有効
期間重複が存在する場合

３ 確認要求保険者の資格期間内

受診日等レコードに記録されたすべて
の受診日等が資格確認要求対象に記録
された資格の有効期間内である場合
は、“３”を記録する。

全受診日が有効期間内で、他
保険者の資格有効期間重複が
存在する場合

新資格登録済（全受診日の変更（振替））の場合

４ 新資格登録済
（全受診日の変更（振替））

新資格登録済（全受診日の変更（振替））
の場合は、“４”を記録する。 振替の場合

４ 新資格登録済
（全受診日の変更（振替））

新資格登録済（全受診日の変更（振替））
の場合は、“４”を記録する。

請求時のレセプト種別と振替
分割後のレセプト種別で負担
割合が変わる振替の場合
※国保のみ

新資格登録済（一部受診日の変更（分割））の場合

５ 新資格登録済
（一部受診日の変更（分割））

新資格登録済（一部受診日の変更（分
割））の場合は、“５”を記録する。 分割の場合

５ 新資格登録済
（一部受診日の変更（分割））

新資格登録済（一部受診日の変更（分
割））の場合は、“５”を記録する。 複数保険者で分割となる場合

５ 新資格登録済
（一部受診日の変更（分割））

新資格登録済（一部受診日の変更（分
割））の場合は、“５”を記録する。 他の保険者で分割となる場合

５ 新資格登録済
（一部受診日の変更（分割））

新資格登録済（一部受診日の変更（分
割））の場合は、“５”を記録する。

請求時のレセプト種別と振替
分割後のレセプト種別で負担
割合が変わる分割の場合
※国保のみ

「その他-５」別紙
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再審査等請求前資格確認結果
資格情報のパターン内容

コード 内容 備考
オンラインによる再審査等請求ファイルに係る記録条件仕様

照会年月が診療年月から３ヶ月以上経過しており、全受診日について国保加入勧奨対象である場合

６ 国保加入勧奨対象
（全受診日）

診療月＋３月以降で、全受診日につい
て国保加入勧奨の対象である場合は、

“６”を記録する。

国保加入勧奨前提条件を満た
し、全算定日が資格有効期間
外の場合

照会年月が診療年月から３ヶ月以上経過しており、一部受診日について国保加入勧奨対象である場合

７ 国保加入勧奨対象
（一部受診日）

診療月＋３月以降で、一部受診日につ
いて国保加入勧奨の対象である場合
は、“７”を記録する。

国保加入勧奨前提条件を満た
し、一部算定日が資格有効期
間外の場合

照会年月が診療年月から３ヶ月以上経過しており、住所地が国保加入勧奨の対象外市町村である場合

８ 住所地が国保加入勧奨対象外
（一部受診日）

診療月＋３月以降で、住所地が国保加
入勧奨の対象外市町村等である場合
は、“８”を記録する。

資格を照会した結果、取得し
た市町村コード及び郵便番号
が国保加入勧奨の対象外の市
町村である場合

確認不能の場合（資格確認対象外、枝番手動、資格確認回答が該当なし・確認不能の場合）

９ 確認不能
（資格確認対象外等）

確認不能（資格確認対象外等）の場合
は、“９”を記録する。

資格確認対象外の場合
診療年月チェック／生年月日
桁数／法別番号チェックで資
格確認対象外となったレセプ
トの場合

９ 確認不能
（資格確認対象外等）

確認不能（資格確認対象外等）の場合
は、“９”を記録する。

オン資上に有効資格なしの場合
（資格確認結果項目が「該当者
なし」で返却される）

９ 確認不能
（資格確認対象外等）

確認不能（資格確認対象外等）の場合
は、“９”を記録する。

オン資上に有効資格なしの場合
（資格確認結果項目が「確認不
能」で返却される）

９ 確認不能
（資格確認対象外等）

確認不能（資格確認対象外等）の場合
は、“９”を記録する。

資格確認APIから一定時間応
答がなかった場合

（資格確認結果項目が「確認不
能」で返却される）

９ 確認不能
（資格確認対象外等）

確認不能（資格確認対象外等）の場合
は、“９”を記録する。

資格を照会した結果、双子の
情報が返却され、氏名等から
個人の特定ができなかった場
合

９ 確認不能
（資格確認対象外等）

確認不能（資格確認対象外等）の場合
は、“９”を記録する。

レセプト記載の保険者番号の
資格が複数返却されたが、被
保険者証記号および被保険者
証番号が一致せず、レセプト
記載の被保険者証情報を特定
できない場合

照会年月が診療年月から３ヶ月以上経過しており、住所等の情報が不明な場合

０ 住所情報不明 診療月＋３月以降で、住所等の情報が
不明な場合は、“０”を記録する。

市町村コードと郵便番号が取
得できない場合、または、郵便
番号のみ取得できたがマスタ
に存在しない値であった場合

「その他-５」別紙（つづき）
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シリーズ組合訪問 

群馬県自動車販売健康保険組合

UUUUUUUUUUUUUUUUUUUU

料
率
９
・
35
％
は
事
業
主
と
の

協
力
体
制
と
保
健
事
業
の
成
果

「
前
期
対
策
」
が
奏
功
し
て
財
政
を
改
善

　

群
馬
県
の
前
橋
市
の
中
心
、
Ｊ
Ｒ
前
橋
駅
か
ら
車

で
10
分
ほ
ど
に
位
置
す
る
群
馬
県
自
動
車
販
売
健
保

組
合
に
向
か
う
と
、
道
の
左
右
に
は
自
動
車
各
社
の

数
多
く
の
デ
ィ
ー
ラ
ー
が
軒
を
並
べ
て
い
る
。
群
馬

県
は
、
都
道
府
県
別
の
人
口
１
人
当
た
り
乗
用
車
の

保
有
台
数
で
第
１
位
と
な
っ
て
お
り
、
県
民
の
85
％

が
、
こ
こ
１
年
間
で
バ
ス
に
乗
っ
た
こ
と
は
な
い
と

い
う
数
字
も
あ
る
。

　

県
内
の
自
動
車
販
売
店
と
関
連
す
る
45
事
業
所
、

被
保
険
者
数
６
３
０
２
人
、
被
扶
養
者
数
５
３
３
３

人
の
健
康
を
、
新
井
寿
実
常
務
理
事
、
星
野
義
明
事

務
長
を
含
む
９
人
の
職
員
が
守
っ
て
い
る
。
庶
務
課
、

業
務
課
、
保
健
事
業
課
、
保
健
管
理
課
の
４
課
で
各

２
人
と
い
う
体
制
で
運
営
し
て
い
る
が
、
こ
の
う
ち

　

団
塊
の
世
代
が
前
期
高
齢
者
と
な
っ
た
平
成
20
年
代
後
半
の
保
険
料
率
は
、
協
会
け

ん
ぽ
の
群
馬
支
部
を
上
回
っ
て
お
り
、
事
業
所
の
脱
退
も
懸
念
さ
れ
て
い
た
。
こ
れ
に

対
し
て
群
馬
県
自
動
車
販
売
健
康
保
険
組
合
で
は
、
強
力
な
前
期
高
齢
者
の
医
療
費
適

正
化
対
策
を
展
開
し
、
現
在
で
は
、
協
会
の
料
率
を
０
・
42
％
ポ
イ
ン
ト
も
下
回
る

９
・
35
％
を
確
保
し
て
い
る
。
そ
の
背
景
に
は
、
各
事
業
主
と
の
協
力
体
制
が
あ
り
、

被
保
険
者
の
特
定
健
診
受
診
率
は
、
ほ
ぼ
１
０
０
％
を
継
続
し
て
い
る
。

２
人
が
保
健
師
で
、
保
健
事
業
を
い
か
に
重
視
し
て

い
る
か
を
窺
わ
せ
る
。

　

令
和
６
年
度
決
算
（
見
込
み
）
の
概
要
を
み
る
と
、

経
常
収
入
34
億
６
７
０
０
万
円
に
対
し
て
、
経
常
支

出
は
33
億
５
９
０
０
万
円
と
な
り
、
約
１
億
円
の
黒

字
と
な
っ
た
。
当
初
の
予
算
は
赤
字
を
見
込
ん
で
い

た
も
の
の
、
一
時
の
半
導
体
不
足
に
よ
る
自
動
車
生

産
の
停
滞
が
解
消
し
、
納
車
待
ち
の
短
縮
に
よ
る
売

上
げ
増
で
、
一
時
的
に
決
算
賞
与
が
増
え
た
た
め
、

保
険
料
収
入
の
増
加
が
医
療
費
の
増
加
を
上
回
っ
た

こ
と
で
黒
字
決
算
に
つ
な
が
っ
た
。

　

た
だ
、
医
療
費
は
、
コ
ロ
ナ
明
け
か
ら
の
増
加
傾

向
が
止
ま
ら
ず
、
10
％
に
迫
る
ほ
ど
の
伸
び
が
続
い

て
い
る
。
令
和
７
年
度
予
算
に
お
い
て
も
10
％
と
い

〈健保組合の概況〉
〒379-2166　群馬県前橋市野中町 564
TEL 027-261-6571　FAX 027-261-6172

理�事長＝中村 丙午 氏（群馬日野自動車株式会社 代表取締役社長）
常務理事＝新井 寿実 氏
設立年月日＝�昭和48年5月1日
主たる業態＝�群馬県下に所在する自動車の販売� �

及びその関連団体
事業所数＝45事業所
被保険者数＝6,302人（男5,097人、女1,205人）
平均標準報酬月額＝377,589円（男401,154円、女277,910円）
平均年齢＝41.51歳（男42.90歳、女35.67歳）
被扶養者数＝5,333人　扶養率＝0.85
保�険料率＝93.5‰
介護保険料率＝16.0‰� （令和7年1月末現在）

群馬自販健保会館
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年
連
続
で
こ
の
水
準
を
確
保
し
て
い
る
。
料
率
の
推

移
を
振
り
返
る
と
、
平
成
20
年
頃
か
ら
拠
出
金
な
ど

の
高
齢
者
の
医
療
費
増
に
対
し
て
、
料
率
は
引
き
上

げ
ず
に
積
立
金
の
取
崩
し
で
対
応
し
て
い
た
。
団
塊

の
世
代
が
前
期
高
齢
者
を
迎
え
る
平
成
26
～
27
年
頃

は
、
協
会
け
ん
ぽ
（
群
馬
支
部
）
の
料
率
を
超
え
て
、

財
政
の
厳
し
い
時
期
も
あ
っ
た
。

　
「
当
時
の
よ
う
な
財
政
で
は
、
一
部
の
事
業
主
か

ら
組
合
を
脱
退
し
た
い
旨
の
意
見
も
あ
っ
た
よ
う
で
、

財
政
の
立
て
直
し
の
た
め
の
課
題
を
絞
り
込
ん
で
、

協
会
の
料
率
を
意
識
し
な
が
ら
保
健
事
業
、
特
に
前

期
高
齢
者
の
１
人
当
た
り
医
療
費
の
減
少
に
取
り
組

ん
で
い
っ
た
」（
新
井
常
務
理
事
）
と
い
う
経
緯
が
あ

る
。
そ
の
決
め
手
と
な
っ
た
の
は
保
健
師
に
よ
る

「
前
期
対
策
」
で
、
事
業
所
に
限
ら
ず
個
人
宅
ま
で
を

視
野
に
入
れ
、
巡
回
も
含
め
た
保
健
指
導
を
展
開
し

た
結
果
、
保
険
料
率
は
平
成
27
年
度
の
９
・
95
％

（
協
会
は
９
・
92
％
）
か
ら
、
10
年
後
の
令
和
７
年
度

は
９
・
35
％
（
同
９
・
77
％
）
ま
で
逓
減
し
て
い
っ

た
。

　

新
井
常
務
理
事
は
、「
当
時
は
組
合
と
し
て
巡
回

指
導
の
苦
労
も
あ
っ
た
よ
う
だ
が
、
こ
の
対
策
に
よ

っ
て
前
期
の
１
人
当
た
り
医
療
費
を
抑
え
て
き
た
。

医
療
費
が
高
い
と
、
財
政
の
悪
い
時
は
概
算
で
納
付

金
を
払
っ
て
、
さ
ら
に
は
精
算
で
も
取
ら
れ
る
と
い

う
時
期
も
あ
っ
た
が
、
結
果
が
よ
く
な
っ
て
く
る
と
、

精
算
の
時
に
還
付
も
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
、
料
率

を
引
き
下
げ
ら
れ
る
よ
う
に
な
り
、
積
立
金
も
で
き

る
よ
う
に
な
っ
た
」
と
説
明
す
る
。

独
自
の
事
業
所
向
け

「
健
康
レ
ポ
ー
ト
」
を
活
用

　

特
定
健
診
の
受
診
率
は
、
90
・
２
％
（
被
保
険
者

は
99
・
６
％
、
被
扶
養
者
は
64
・
６
％
）、
特
定
保
健

指
導
の
実
施
率
は
、
36
・
５
％
（
被
保
険
者
は
38
・

３
％
、
被
扶
養
者
は
18
・
２
％
）
と
高
い
水
準
を
確

保
し
て
い
る
（
と
も
に
令
和
５
年
度
）。

　

特
に
被
保
険
者
の
特
定
健
診
受
診
率
は
１
０
０
％

に
近
い
99
％
台
で
推
移
し
て
お
り
、
実
施
に
あ
た
っ

て
は
事
業
主
の
協
力
を
得
て
、
未
受
診
者
が
出
な
い

よ
う
徹
底
し
て
い
る
。
具
体
的
に
は
、「
事
業
主
・
店

長
の
理
解
が
あ
り
、
就
業
時
間
中
の
実
施
が
出
来
て

い
る
。
健
保
組
合
と
し
て
は
、
検
診
車
に
よ
る
実
施

日
を
複
数
回
設
定
し
て
、
１
店
舗
で
３
日
程
度
を
実

施
し
て
い
る
。
年
間
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
は
、
４
～
６

月
ま
で
に
終
わ
ら
せ
る
予
定
で
、
10
月
を
過
ぎ
る
と

人
間
ド
ッ
ク
を
含
め
て
未
受
診
者
及
び
、
そ
の
時
点

の
未
受
診
者
の
受
診
予
定
を
出
し
て
い
た
だ
い
て
、

１
月
以
降
に
リ
ス
ト
化
し
て
、
事
業
所
か
ら
勧
奨
し

て
い
た
だ
い
て
い
る
」（
新
井
常
務
理
事
）
と
い
う
体

制
を
確
立
し
て
い
る
。

　

被
扶
養
者
に
対
し
て
は
、
年
１
回
の
検
認
の
際
に
、

届
出
用
紙
に
健
診
の
受
診
状
況
を
記
入
す
る
欄
を
設

け
て
い
る
。
こ
ち
ら
も
毎
年
12
月
末
ま
で
を
目
安
に

と
り
ま
と
め
、
事
業
所
経
由
で
未
受
診
者
に
勧
奨
通

知
を
配
布
し
て
い
た
だ
い
て
い
る
。
受
診
券
に
よ
る

被
扶
養
者
の
健
診
は
、
令
和
６
年
度
か
ら
無
料
化
に

踏
み
切
っ
て
、
更
な
る
受
診
率
向
上
を
狙
っ
て
い
る
。

　

こ
の
ほ
か
、
被
扶
養
者
に
は
受
診
し
な
か
っ
た
理

う
高
い
伸
び
を
見
込
ん
で
い
る
。

　

令
和
７
年
度
予
算
は
、
経
常
収
入
33
億
５
４
０
０

万
円
に
対
し
て
、
経
常
支
出
は
36
億
６
９
０
０
万
円

と
し
て
、
約
３
億
円
の
赤
字
を
見
込
ん
で
い
る
。
新

井
常
務
理
事
は
、「
経
常
収
支
で
は
、
こ
こ
数
年
の
黒

字
決
算
を
続
け
て
き
た
が
、
令
和
５
年
度
に
は
９
・

３
％
増
と
い
う
医
療
費
の
伸
び
に
よ
っ
て
赤
字
と
な

っ
た
。
６
年
度
予
算
は
、
こ
の
よ
う
な
流
れ
を
受
け

て
赤
字
予
算
を
組
ん
だ
が
、
賞
与
の
伸
び
で
黒
字
を

確
保
す
る
こ
と
が
で
き
た
。
し
か
し
、
こ
れ
は
一
時

的
な
も
の
で
あ
り
、
医
療
費
の
伸
び
は
続
い
て
い

る
」
と
慎
重
な
姿
勢
で
事
業
運
営
に
臨
ん
で
い
る
。

　

保
険
料
率
は
９
・
35
％
で
、
令
和
５
年
度
か
ら
３

UUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUU

事務所の様子
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由
を
調
査
す
る
と
と
も
に
、
受
診
率
の
伸
び
が
期
待

で
き
る
50
代
を
重
点
的
に
ア
プ
ロ
ー
チ
す
る
等
、
き

め
細
か
な
対
応
を
検
討
し
て
い
る
。

　

事
業
主
と
の
関
係
で
特
徴
的
な
の
は
、
健
康
意
識

の
向
上
・
熟
成
を
図
る
た
め
、
独
自
の
「
事
業
所
健

康
レ
ポ
ー
ト
」
を
作
成
し
て
活
用
し
て
い
る
こ
と
で

あ
る
。
国
が
作
成
し
て
い
る
、
事
業
所
別
の
健
康
レ

ポ
ー
ト
は
、
わ
か
り
や
す
い
反
面
、
事
業
所
に
届
く

ま
で
に
健
診
受
診
か
ら
２
年
を
要
す
る
こ
と
も
あ
る
。

　

こ
れ
に
対
し
、
独
自
の
レ
ポ
ー
ト
は
翌
年
の
７
月

を
目
指
し
て
「
職
員
は
必
死
に
な
っ
て
作
成
作
業
に

関
わ
っ
て
い
る
」（
新
井
常
務
理
事
）。

　

45
事
業
所
の
３
月
ま
で
の
健
診
結
果
デ
ー
タ
を
７

月
ま
で
に
分
析
・
作
成
す
る
の
は
並
大
抵
で
は
な
い

が
、
独
自
に
示
し
て
い
る
「
会
社
の
健
康
年
齢
ラ
ン

キ
ン
グ
」
の
関
心
度
は
高
い
。

　
「
会
社
の
健
康
年
齢
」は
、
特
定
健
診
の
受
診
者（
40

歳
以
上
）
に
か
か
わ
ら
ず
、
全
社
員
の
健
診
結
果
を

把
握
し
た
上
で
結
果
を
出
し
て
い
る
。
こ
れ
が
で
き

る
の
は
、
特
定
健
診
の
枠
を
超
え
て
、
一
般
健
診
を

含
め
全
被
保
険
者
の
健
診
を
健
保
組
合
が
主
体
的
に

行
っ
て
い
る
か
ら
で
、
こ
の
体
制
は
設
立
直
後
の
昭

和
49
年
頃
か
ら
続
い
て
い
る
と
い
う
。

　

各
社
か
ら
選
出
す
る
健
康
推
進
委
員
に
は
、
毎
年

２
～
３
回
の
会
合
に
出
席
し
て
も
ら
っ
て
い
る
が
、

健
康
レ
ポ
ー
ト
に
よ
る
デ
ー
タ
提
供
・
説
明
は
、
特

に
各
社
の
順
位
が
出
る
こ
と
も
あ
っ
て
、
健
康
へ
の

関
心
が
い
っ
そ
う
高
ま
り
励
み
に
な
っ
て
い
る
と
い

う
。

　

こ
の
よ
う
な
事
業
主
と
の
協
力
体
制
は
、
昨
今
の

新
た
な
課
題
で
も
あ
る
マ
イ
ナ
保
険
証
の
取
得
・
活

用
の
徹
底
や
、
女
性
の
健
康
課
題
の
共
有
に
も
対
応

で
き
る
。
健
保
組
合
で
は
、
各
社
の
新
入
社
員
研
修

で
90
分
か
ら
１
２
０
分
の
枠
を
確
保
し
て
、
健
康
の

大
切
さ
、
健
保
組
合
の
役
割
を
説
明
し
て
い
る
。「
今

年
の
春
は
、
特
に
マ
イ
ナ
保
険
証
に
つ
い
て
の
話
を

織
り
込
み
済
み
で
、
こ
の
機
会
に
新
入
社
員
に
は
是

非
と
も
伝
え
な
く
て
は
な
ら
な
い
し
、
女
性
特
有
の

が
ん
の
話
な
ど
を
含
め
た
健
康
課
題
に
つ
い
て
は
、

男
性
社
員
に
も
聴
い
て
も
ら
う
こ
と
に
し
て
い
る
」

（
新
井
常
務
理
事
）
と
い
う
。

　

昭
和
48
年
創
設
の
群
馬
県
自
動
車
販
売
健
康
保
険

組
合
は
、
50
余
年
の
歴
史
の
中
で
事
業
主
と
の
確
固

た
る
協
力
体
制
を
築
い
て
き
た
。
健
康
課
題
の
共
有

や
健
診
結
果
の
把
握
・
活
用
に
は
、
各
社
の
販
売
競

争
を
超
え
た
一
体
感
も
感
じ
ら
れ
た
。

少人数の強みを生かして
一体感のある組合運営を
　群馬県自動車販売健康保険組合

常務理事 新
あら

井
い

 寿
ひさ

実
み

 氏

　毎週月曜の朝には、全職員が会議机
に集まって、各々の仕事の進捗や、週
のスケジュールを確認している。その
際、新井常務は、「健康に関するニュー

スや出来事、話題を話すようにしています。最近では高額療養
費の動向など気になったことを、事業所との応対や話題提供も
兼ねて、健保組合の職員として理解していてほしい」という。
　このほか、毎月１回は、やはり職員が集まって「保健事業検
討会」を開いている。こちらは保健事業について、担当者でな
くても提案ができ、職員の意見も吸収して議論もできる。
　最近の制度改正については、「高額療養費の見直しよりも、高
齢者の負担割合を見直すことが先でしょう。比較的余裕があっ
ても高齢者というだけで１割、子育てや住宅ローンを抱えて働
く現役世代は３割というのは公平でしょうか。まずは高齢者の
負担割合を引き上げれば、医療費も減って、拠出金も減ってく
る。１割のままでは、かつての“無料化”とあまり変わりはあ
りません」。このほか、「軽度の風邪やOTC類似品は保険から外
して、自分の健康は自分で守ってもらうことが基本でしょう。
そうした意識をもっていただき、そうでないと自身の健康寿命
は伸びません」という。
　健康法は、「若い頃からの低山歩き」で、「本格的な登山は準
備も必要ですが、低山なら、その日の天気で思い立ったらすぐ
に出かけられます。季節は、木の葉が落ちて眺望が開ける冬が
ベストです」と。「歩いた後のお酒は日本酒で…」と付け加える。

シリーズ組合訪問  UUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUU
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○
正
副
会
長
会

　

令
和
７
年
２
月
20
日
、
東
京
都
千
代

田
区
の
出
版
健
保
会
館
で
、
令
和
６
年

度
第
３
回
全
総
協
及
び
福
祉
共
済
会
正

副
会
長
会
を
開
催
し
、
令
和
６
年
度
第

２
回
全
総
協
理
事
会
及
び
福
祉
共
済
会

理
事
会
へ
の
提
出
議
案
及
び
報
告
事
項

等
に
つ
い
て
審
議
し
た
。

　

令
和
７
年
３
月
24
日
、
東
京
都
中
央

区
の
東
実
健
保
会
館
で
、
令
和
６
年
度

第
４
回
全
総
協
及
び
福
祉
共
済
会
正
副

会
長
会
を
開
催
し
、
全
総
協
第
１
１
９

回
定
例
総
会
及
び
福
祉
共
済
会
第
18
回

定
例
総
会
へ
の
提
出
議
案
及
び
報
告
事

項
等
に
つ
い
て
審
議
し
た
。

○
全
総
協
理
事
会

　

令
和
７
年
２
月
20
日
、
東
京
都
千
代

田
区
の
出
版
健
保
会
館
で
、
令
和
６
年

度
第
２
回
理
事
会
を
開
催
し
、
理
事
26

名
が
出
席
し
た
。

　

議
案
の
①
役
員
の
任
期
期
間
中
の
補

充
選
任
、
②
委
員
会
委
員
の
任
期
期
間

中
の
補
充
選
任
、
③
令
和
７
年
度
事
業

計
画
案
、
④
同
収
入
支
出
予
算
案
、
⑤

同
理
事
会
・
総
会
等
の
開
催
案
に
つ
い

て
審
議
し
、
原
案
ど
お
り
可
決
し
た
。

　

ま
た
、
報
告
の
①
令
和
６
年
度
社
会

保
険
診
療
報
酬
の
審
査
支
払
等
に
関
す

る
要
望
事
項
、
②
全
総
協
ア
ン
ケ
ー
ト

に
つ
い
て
了
承
し
た
。

○
福
祉
共
済
会
理
事
会

　

令
和
７
年
２
月
20
日
、
東
京
都
千
代

田
区
の
出
版
健
保
会
館
で
、
令
和
６
年

度
第
２
回
理
事
会
を
開
催
し
、
理
事
26

名
が
出
席
し
た
。

　

議
案
の
①
役
員
の
任
期
期
間
中
の
補

充
選
任
、
②
令
和
７
年
度
事
業
計
画
案
、

③
同
収
入
支
出
予
算
案
、
④
同
理
事
会
・

総
会
等
の
開
催
案
に
つ
い
て
審
議
し
、

原
案
ど
お
り
可
決
し
た
。

○
医
療
制
度
等
対
策
委
員
会

　

令
和
７
年
３
月
６
日
、
東
京
都
新
宿

区
の
東
貨
健
保
会
館
で
、
令
和
６
年
度

第
３
回
医
療
制
度
等
対
策
委
員
会
を
開

催
し
、
委
員
９
名
が
出
席
し
た
。

　

令
和
７
年
度
事
業
の
実
施
等
に
つ
い

て
検
討
し
た
。

○
支
払
基
金
本
部
と
の
打
合
せ
会

　

令
和
７
年
３
月
６
日
、
東
京
都
新
宿

区
の
東
貨
健
保
会
館
で
、
全
総
協
と
社

会
保
険
診
療
報
酬
支
払
基
金
本
部
と
の

打
合
せ
会
を
開
催
し
、
医
療
制
度
等
対

策
委
員
会
委
員
９
名
、
全
総
協
事
務
局

３
名
、
支
払
基
金
幹
部
８
名
が
出
席
し

た
。

　

議
題
の
①
令
和
７
事
業
年
度
社
会
保

険
診
療
報
酬
支
払
基
金
事
業
計
画
案
、

②
令
和
６
年
度
社
会
保
険
診
療
報
酬
の

審
査
支
払
等
に
関
す
る
要
望
事
項
の
回

答
に
つ
い
て
、
両
者
間
で
活
発
な
意
見

交
換
を
行
っ
た
（
15
～
30
頁
参
照
）。

○
全
総
協
定
例
総
会

　

令
和
７
年
３
月
24
日
、
東
京
都
中
央

区
の
東
実
健
保
会
館
で
、
第
１
１
９
回

定
例
総
会
を
開
催
し
た
。

　

議
案
の
①
令
和
７
年
度
事
業
計
画
案
、

②
同
収
入
支
出
予
算
案
に
つ
い
て
審
議

し
、
原
案
ど
お
り
可
決
し
た
。

　

ま
た
、
報
告
の
①
役
員
の
任
期
期
間

中
の
補
充
選
任
、
②
委
員
会
委
員
の
任

期
期
間
中
の
補
充
選
任
、
③
第
１
２
０

回
及
び
第
１
２
１
回
定
例
総
会
開
催
、

④
令
和
７
年
度
予
算
概
要
（
中
間
報

告
）、
⑤
令
和
６
年
度
社
会
保
険
診
療

報
酬
の
審
査
支
払
等
に
関
す
る
要
望
事

項
（
回
答
）
に
つ
い
て
了
承
し
た
（
４

～
８
頁
参
照
）。

○
福
祉
共
済
会
定
例
総
会

　

令
和
７
年
３
月
24
日
、
東
京
都
中
央

区
の
東
実
健
保
会
館
で
、
第
18
回
定
例

総
会
を
開
催
し
た
。

　

議
案
の
①
役
員
の
任
期
期
間
中
の
補

充
選
任
、
②
令
和
７
年
度
事
業
計
画
案
、

③
同
収
入
支
出
予
算
案
に
つ
い
て
審
議

し
、
原
案
ど
お
り
可
決
し
た
。

　

ま
た
、
報
告
の
第
19
回
及
び
第
20
回

定
例
総
会
開
催
に
つ
い
て
了
承
し
た
。

○
広
報
委
員
会

　

令
和
７
年
４
月
14
日
、
東
京
都
新
宿

区
の
東
貨
健
保
会
館
で
、
令
和
７
年
度

第
１
回
広
報
委
員
会
を
開
催
し
、
委
員

９
名
が
出
席
し
た
。

　

協
議
事
項
の
①
「
総
合
け
ん
ぽ
」
第

１
６
４
号
（
令
和
７
年
４
月
号
）
の
校

正
等
、
②
同
第
１
６
５
号
（
令
和
７
年

７
月
号
）
の
編
集
方
針
等
に
つ
い
て
検

討
し
た
。

○
人
事
異
動（
７
・
４
・
１
付
）

　

事
務
局
長
退
任　

黒
沢
貞
雄

　

事
務
局
長
就
任　

外
久
保
徹
也
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○
定
例
会
議

　

令
和
７
年
３
月
28
日
、
札
幌
市
中
央

区
の
ホ
テ
ル
ポ
ー
ル
ス
タ
ー
札
幌
で
、

令
和
６
年
度
第
２
回
定
例
会
議
を
開
催

し
、
５
組
合
11
名
が
出
席
し
た
。

　

来
賓
と
し
て
、
健
康
保
険
組
合
連
合

会
北
海
道
連
合
会
の
道
端
和
則
常
務
理

事
を
お
迎
え
し
、
情
勢
報
告
等
を
含
め

た
ご
挨
拶
を
い
た
だ
い
た
。

　

開
催
に
当
た
り
西
島
会
長
が
挨
拶
し

た
後
、
議
題
の
①
令
和
６
年
度
収
入
支

出
決
算
見
込
、
②
令
和
７
年
度
収
入
支

出
予
算
案
、
③
全
総
協
委
員
会
報
告
に

つ
い
て
審
議
し
、
原
案
ど
お
り
承
認
し

た
。

北
海
道　

 　
　
　
　

（
北
海
道
総
合
健
康
保
険
組
合
協
議
会
）

○
予
算
総
会

　

令
和
７
年
３
月
11
日
、
仙
台
市
青
葉

区
の
ホ
テ
ル
メ
ト
ロ
ポ
リ
タ
ン
仙
台
で
、

予
算
総
会
を
開
催
し
、
６
組
合
11
名
が

出
席
し
た
。

　

議
案
の
①
令
和
７
年
度
事
業
計
画
案
、

②
同
収
入
支
出
予
算
案
に
つ
い
て
審
議

し
、
原
案
ど
お
り
承
認
し
た
。

○
役
員
会

　

令
和
７
年
３
月
27
日
、
千
葉
市
中
央

区
の
オ
ー
ク
ラ
千
葉
ホ
テ
ル
で
、
役
員

会
を
開
催
し
、
３
組
合
４
名
が
出
席
し

東
北　
　
　
　
　
　
　

（
東
北
地
区
総
合
健
康
保
険
組
合
協
議
会
）

千
葉　
　
　
　
　
　
　

（
千
葉
県
総
合
健
康
保
険
組
合
協
議
会
）

た
。

　

議
案
の
①
令
和
６
年
度
会
計
報
告
、

②
令
和
７
年
度
事
業
計
画
等
を
審
議
し
、

原
案
ど
お
り
承
認
し
た
。

○
定
期
総
会

　

令
和
７
年
３
月
19
日
、
千
代
田
区
の

ホ
テ
ル
グ
ラ
ン
ド
ア
ー
ク
半
蔵
門
で
、

定
期
総
会
を
開
催
し
、
79
組
合
１
０
４

名
が
出
席
し
た
。

　

総
会
の
冒
頭
、
黒
田
会
長
が
健
保
組

合
を
巡
る
情
勢
等
を
含
め
て
挨
拶
を
行

っ
た
後
、
令
和
７
年
度
の
事
業
計
画
及

び
同
収
入
支
出
予
算
案
に
つ
い
て
審
議

し
、
原
案
ど
お
り
可
決
承
認
し
た
。

　

ま
た
、
来
賓
の
関
東
信
越
厚
生
局
の

及
川
勝
彦
保
険
課
長
、
全
国
総
合
健
康

保
険
組
合
協
議
会
の
後
藤
利
美
専
務
理

事
、
健
康
保
険
組
合
連
合
会
東
京
連
合

会
の
紙
田
英
明
専
務
理
事
か
ら
ご
挨
拶

を
い
た
だ
い
た
。

○
初
任
者
研
修
会

　

令
和
７
年
４
月
３
、
４
日
の
二
日
間

に
わ
た
り
、
千
代
田
区
の
薬
業
健
保
会

東
京　
　
　
　
　
　
　

（
東
京
都
総
合
健
康
保
険
組
合
協
議
会
）

館
で
、
初
任
者
研
修
会
を
開
催
し
、
31

組
合
70
名
が
参
加
し
た
。

　

黒
田
会
長
の
挨
拶
後
、
東
総
協
の
齊

藤
事
務
局
長
が
「
健
康
保
険
の
概
要
と

健
康
保
険
法
令
な
ど
」
に
つ
い
て
説
明

し
、
合
同
会
社
Ａ
Ｌ
Ｅ
Ｏ
Ｎ
の
講
師
、

石
井
美
江
氏
に
よ
り
、
グ
ル
ー
プ
ワ
ー

ク
を
中
心
と
し
た
「
ビ
ジ
ネ
ス
マ
ナ
ー

（
あ
い
さ
つ
や
電
話
応
対
な
ど
）
と
、
ビ

ジ
ネ
ス
ス
キ
ル
（
仕
事
の
優
先
順
位
や

指
示
の
受
け
方
な
ど
）」
に
つ
い
て
の

研
修
が
行
わ
れ
た
。

○
役
員
会

　

令
和
７
年
２
月
３
日
、
横
浜
市
中
区

の
神
奈
川
県
電
設
健
康
保
険
組
合
で
、

役
員
会
を
開
催
し
、
10
名
が
出
席
し
た
。

　

冒
頭
、
清
水
部
会
長
の
挨
拶
の
後
、

議
題
の
定
例
総
会
の
期
日
並
び
に
提
出

議
案
の
①
令
和
７
年
度
事
業
計
画
案
承

認
の
件
、
②
同
収
入
支
出
予
算
案
承
認

の
件
に
つ
い
て
審
議
し
、
原
案
ど
お
り

承
認
し
た
。

○
定
例
総
会

　

令
和
７
年
３
月
12
日
、
横
浜
市
西
区

神
奈
川　

 　
　
　
　

（
神
奈
川
県
総
合
健
康
保
険
組
合
協
議
会
）
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の
Ｈ
Ｏ
Ｔ
Ｅ
Ｌ　

Ｔ
Ｈ
Ｅ　

Ｋ
Ｎ
Ｏ
Ｔ　

Ｙ
Ｏ
Ｋ
Ｏ
Ｈ
Ａ
Ｍ
Ａ
で
、
定
例
総
会
を

開
催
し
、
17
組
合
32
名
が
出
席
し
た
。

　

冒
頭
、
清
水
部
会
長
の
挨
拶
の
後
、

来
賓
と
し
て
社
会
保
険
診
療
報
酬
支
払

基
金
神
奈
川
審
査
委
員
会
事
務
局
事
務

局
長
の
富
田
宏
之
氏
よ
り
、
ご
挨
拶
と

併
せ
て
支
払
基
金
の
現
状
等
に
つ
い
て

の
講
演
が
行
わ
れ
た
。

　

総
会
で
は
、
議
案
の
①
令
和
７
年
度

事
業
計
画
案
承
認
の
件
、
②
同
収
入
支

出
予
算
案
承
認
の
件
に
つ
い
て
審
議
し
、

原
案
ど
お
り
承
認
し
た
。

○
理
事
会

　

令
和
７
年
１
月
17
日
、
名
古
屋
市
中

村
区
の
名
鉄
グ
ラ
ン
ド
ホ
テ
ル
で
、
理

事
会
を
開
催
し
、
12
組
合
13
名
が
出
席

し
た
。

　

議
案
の
①
令
和
７
年
度
事
業
計
画
案
、

②
同
予
算
案
、
③
中
総
協
の
今
後
の
方

向
性
等
に
つ
い
て
審
議
し
、
原
案
ど
お

り
可
決
承
認
し
た
。

○
臨
時
理
事
会（
書
面
会
議
）

　

令
和
７
年
２
月
14
～
20
日
、
書
面
で

中
部　
　
　
　
　
　
　

（
中
部
地
区
総
合
健
康
保
険
組
合
協
議
会
）

臨
時
理
事
会
を
開
催
し
、
中
総
協
の
今

後
の
方
向
性
等
に
つ
い
て
審
議
し
、
原

案
ど
お
り
可
決
承
認
し
た
。

○
定
例
総
会

　

令
和
７
年
３
月
７
日
、
名
古
屋
市
中

村
区
の
名
鉄
グ
ラ
ン
ド
ホ
テ
ル
で
、
定

例
総
会
を
開
催
し
、
38
組
合
38
名
が
出

席
し
た
。

　

来
賓
と
し
て
、
全
国
総
合
健
康
保
険

組
合
協
議
会
専
務
理
事
の
後
藤
利
美
氏

か
ら
ご
挨
拶
を
い
た
だ
い
た
。

　

議
案
の
①
令
和
７
年
度
中
総
協
の
方

向
性
、
②
令
和
７
年
度
事
業
計
画
案
、

③
同
予
算
案
等
に
つ
い
て
審
議
し
、
原

案
ど
お
り
可
決
承
認
し
た
。

○
理
事
・
監
事
会

　

令
和
７
年
３
月
５
日
、
大
阪
市
中
央

区
の
大
阪
織
物
商
健
保
会
議
室
で
、
理

事
・
監
事
会
を
開
催
し
、
理
事
監
事
22

名
が
出
席
し
た
。

　

議
案
の
①
令
和
７
年
度
事
業
計
画
案
、

②
同
収
入
支
出
予
算
案
を
一
部
修
正
の

上
、
承
認
し
た
。

近
畿　
　
　
　
　
　
　

（
近
畿
総
合
健
康
保
険
組
合
協
議
会
）

○
定
時
総
会

　

令
和
７
年
３
月
14
日
、
大
阪
府
吹
田

市
の
パ
ナ
ソ
ニ
ッ
ク
リ
ゾ
ー
ト
大
阪
で
、

定
時
総
会
を
開
催
し
、
54
組
合
68
名
が

出
席
し
た
。

　

来
賓
と
し
て
近
畿
厚
生
局
保
険
課
の

谷
口
ち
は
る
課
長
補
佐
、
健
康
保
険
組

合
連
合
会
大
阪
連
合
会
の
川
隅
正
尋
専

務
理
事
、
全
国
総
合
健
康
保
険
組
合
協

議
会
の
後
藤
利
美
専
務
理
事
を
お
迎
え

し
、
情
勢
報
告
を
兼
ね
た
祝
辞
を
い
た

だ
い
た
。

　

青
島
会
長
の
挨
拶
の
後
、
令
和
７
年

度
事
業
計
画
案
・
同
収
入
支
出
予
算
案

等
を
審
議
し
、
原
案
ど
お
り
承
認
し
た
。

○
医
療
制
度
対
策
委
員
会

　

令
和
７
年
１
月
９
日
、
大
阪
市
中
央

区
の
大
阪
織
物
商
健
保
会
議
室
で
、
医

療
制
度
対
策
委
員
会
を
開
催
し
、
14
組

合
15
名
が
出
席
し
た
。

　

青
島
会
長
の
情
勢
報
告
を
兼
ね
た
挨

拶
の
後
、
山
上
委
員
長
が
開
催
挨
拶
し

た
。

　

令
和
６
年
度
事
業
結
果
を
報
告
し
、

令
和
７
年
度
活
動
計
画
・
予
算
案
に
つ

い
て
説
明
し
た
。

○
福
利
厚
生
委
員
会

　

令
和
７
年
３
月
17
日
、
大
阪
市
中
央

主な会議・研修会等（令和７年４月１６日～令和７年７月１５日 日程決定分のみ）

開催日 地　区 会議・研修会等 開催日 地　区 会議・研修会等
４月２４日 中　国 定例総会 ６月　６日 全総協 医療制度等対策委員会
５月　８日 神奈川 役員会 ６月１０日 東　京 理事会
５月　８日 近　畿 医療制度対策委員会 ６月１３日 神奈川 定例総会
５月　９日 近　畿 業務対策委員会 ６月１７日 近　畿 定時決算総会
５月１３日 東　京 理事会 ６月１９～20日 中　部 定例総会
５月１４日 九　州 定時総会 ６月３０日 東　京 定期総会
５月１６日 中　部 理事会 ７月　８日 東　京 理事会
５月２２～２３日 千　葉 定例総会 ７月　９日 神奈川 保健事業等研修会
５月３０日 近　畿 福利厚生委員会 ７月１１日 全総協 広報委員会
６月　５日 近　畿 理事・監事会
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区
の
大
阪
織
物
商
健
保
会
議
室
で
、
福

利
厚
生
委
員
会
を
開
催
し
、
12
組
合
13

名
が
出
席
し
た
。

　

植
田
委
員
長
の
開
催
挨
拶
の
後
、
令

和
６
年
度
事
業
結
果
・
決
算
見
込
及
び

令
和
７
年
度
事
業
計
画
・
予
算
に
つ
い

て
報
告
し
た
。

○
広
報
委
員
会

　

令
和
７
年
４
月
15
日
、
大
阪
市
中
央

区
の
大
阪
織
物
商
健
保
会
議
室
で
、
広

報
委
員
会
を
開
催
し
、
16
組
合
20
名
が

出
席
し
た
。

　

古
河
委
員
長
の
開
催
挨
拶
の
後
、
令

和
６
年
度
事
業
結
果
・
決
算
報
告
及
び

令
和
７
年
度
事
業
計
画
・
予
算
に
つ
い

て
報
告
し
た
。

　

そ
の
後
、
広
報
誌
「
き
ず
な
」
１
４

５
号
の
校
正
と
、
次
号
の
編
集
企
画
及

び
原
稿
の
分
担
等
に
つ
い
て
検
討
し
た
。

　

最
後
に
、
青
島
会
長
が
情
勢
報
告
を

兼
ね
て
挨
拶
し
た
。

○
定
例
総
会

　

令
和
７
年
１
月
20
日
、
広
島
市
東
区

の
広
島
ガ
ー
デ
ン
パ
レ
ス
で
、
第
43
回

定
例
総
会
を
開
催
し
、
８
組
合
18
名
が

出
席
し
た
。

　

会
議
で
は
、
田
中
会
長
に
よ
る
令
和

６
年
度
事
業
の
中
間
報
告
の
後
、
会
員

組
合
の
令
和
６
年
度
決
算
見
込
及
び
令

和
７
年
度
収
入
支
出
予
算
案
等
に
つ
い

て
情
報
交
換
し
た
。

　

な
お
、
総
会
終
了
後
、
健
康
保
険
組

合
連
合
会
中
国
ブ
ロ
ッ
ク
支
援
グ
ル
ー

プ
主
催
の
「
令
和
７
年
度
予
算
編
成
に

伴
う
講
習
会
」
に
全
員
が
参
加
し
、
受

講
後
に
グ
ル
ー
プ
に
分
か
れ
て
、
マ
イ

ナ
保
険
証
に
か
か
る
課
題
、
デ
ー
タ
ヘ

ル
ス
計
画
、
共
同
事
業
等
に
つ
い
て
議

論
し
た
。 中

国　
　
　
　
　
　
　

（
中
国
地
区
総
合
健
康
保
険
組
合
協
議
会
）

••••••••••••••••••••••••••••••••••••
•	 •
•	 •
•	 •
•	 •
•	 •
•	 •
•	 •
•	 •
•	 •
•	 •
•	 •
•	 •
•	 •
•	 •
•	 •
•	 •
•	 •
•	 •
•	 •
•	 •
•	 •
•	 •
•	 •
•	 •
••••••••••••••••••••••••••••••••••••

全総協第120回定例総会及び
福祉共済会第19回定例総会を 
次のとおり開催します

日時　令和７年９月24日（水）13時00分～
場所　明治記念館
　　　東京都港区元赤坂2－2－23
議題　○�令和６年度事業報告及び収入�

支出決算報告
　　　○その他

予
告

3

5,500 5,500
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表紙のことば

旧き
ゅ
う
ゆ
う
び
か
ん

有
備
館
お
よ
び
庭
園
と
岩い
わ
出で

山や
ま
城
跡

�

（
宮
城
県
大
崎
市
）

　

岩
出
山
は
、
東
北
新
幹
線
の
古
川
駅
で
陸り

く

羽う

東と
う

線せ
ん

に
乗
り
換
え
た
有
備
館
駅
か
ら
す
ぐ

の
場
所
に
あ
り
、
国
指
定
史
跡
名
勝
の
旧
有

備
館
お
よ
び
庭
園
が
あ
り
ま
す
。
こ
こ
は
、

伊
達
政
宗
公
が
仙
台
城
へ
移
る
ま
で
の
12
年

間
を
過
ご
し
た
城
下
町
で
す
。

　

旧
有
備
館
は
、
岩
出
山
伊
達
家
２
代
宗
敏

の
隠
居
所
と
し
て
延
宝
５
（
１
６
７
７
）
年

頃
に
建
て
ら
れ
た
と
す
る
説
が
有
力
で
す
。

　

そ
の
後
は
、
家
臣
子
弟
教
育
の
た
め
に
学

問
所
と
し
て
使
わ
れ
ま
し
た
。

　

当
主
が
講
義
を
聴
い
た
り
、
講
堂
の
役
割

を
し
た
主
屋
（
御お

あ
ら
た
め
ど
こ
ろ

改
所
）
と
学
舎
「
有
備
館
」、

武
術
訓
練
場
が
あ
っ
た
と
伝
わ
り
ま
す
。

　

主
屋
は
平
屋
建
て
で
、
屋
根
は
四し

ち
ゅ
う
づ
く
り

柱
造
茅

葺
、二ふ

た
か
た
お
り
ま
わ
り
ぶ
ち

方
折
廻
縁
で
、
座
敷
か
ら
庭
園
が
一
望

で
き
ま
す
。
岩
出
山
城
の
断
崖
を
借
景
と
し
、

池
に
島
を
配
し
た
回
遊
式
池
泉
庭
園
で
す
。

　

旧
有
備
館
の
近
く
に
は
、
岩
出
山
城
跡
も

あ
り
ま
す
。
伊
達
政
宗
公
は
、
豊
臣
秀
吉
の

「
奥
州
仕
置
（
天
正
19
（
１
５
９
１
）
年
）」

に
よ
り
、
米
沢
か
ら
城
を
移
し
、
そ
れ
ま
で

の
岩
手
沢
を
岩
出
山
と
改
め
こ
こ
を
居
城
と

し
ま
し
た
。
現
在
は
城
山
公
園
と
し
て
整
備

さ
れ
、
伊
達
政
宗
公
の
平
和
像
が
城
下
町
を

見
守
り
、
訪
れ
る
人
々
の
憩
い
の
場
と
な
っ

て
い
ま
す
。

　

こ
の
公
園
に
は
、
昭
和
48
（
１
９
７
３
）年

ま
で
主
に
陸
羽
東
線
を
走
っ
て
い
た
蒸
気
機

関
車
「
Ｃ
58
１
１
４
」
が
、
当
時
の
国
鉄
か

ら
無
償
貸
与
を
受
け
保
存
展
示
さ
れ
て
い
ま

す
。
一
時
は
老
朽
化
で
解
体
方
針
が
示
さ
れ

た
も
の
の
、
住
民

の
保
存
活
動
に
よ

り
保
存
さ
れ
る
こ

と
と
な
り
ま
し
た
。

現
在
は
、
塗
装
等

の
修
繕
作
業
も
終

了
し
、
こ
の
４
月

に
お
披
露
目
さ
れ

ま
し
た
。

「
矢
木
の
カ
ヤ
」
と
日
本
一
の
道
の
駅

　
「
矢
木
の
カ
ヤ
」
は
、
有
備
館
駅
か
ら
鳴
子

温
泉
方
面
へ
電
車
で
約
10
分
の
池い

け

月づ
き

駅
か
ら

徒
歩
約
15
分
の
場
所
に
あ
り
ま
す
。
カ
ヤ
の

大
木
は
推
定
樹
齢
約
８
５
０
年
、
高
さ
18

メ
ー
ト
ル
で
、
春
に
は
こ
の
大
木
に
抱
き
抱

え
ら
れ
る
よ
う
に
、
山
桜
の
一
種
霞
桜
が
咲

き
ま
す
。

　
「
池
月
」
と
い
う
地
名
は
、
平
安
末
期
に
軍

馬
と
し

て
活
躍

し
た
名

馬
に
由

来
し
て

い
る
と

も
い
わ

れ
ま
す
が
、
か
つ
て
、
小お

黒ぐ
ろ

ヶが

崎さ
き

山や
ま

の
麓
に
、

池
月
沼
と
い
う
三
日
月
湖
が
あ
り
、「
池
月
」

に
な
っ
た
と
い
う
伝
承
も
あ
り
ま
す
。

　

池
月
駅
近
く
に
は
、
情
報
誌
じ
ゃ
ら
ん
の

全
国
道
の
駅
グ
ラ
ン
プ
リ
（
２
０
２
０
～
２

１
・
２
０
２
４
）
で
日
本
一
に
選
ば
れ
た

「
あ
・
ら
・
伊
達
な
道
の
駅
」
が
あ
り
ま
す
。

東
北
屈
指
の
品
揃
え
で
、
大
崎
初
の
イ
ノ
シ

シ
加
工
肉
「O

SA
-

K
I  GIBIER

（
大

崎
ジ
ビ
エ
）」
の

販
売
、
姉
妹
都
市

の
北
海
道
当と

う
べ
つ
ち
ょ
う

別
町

や
愛
媛
県
宇
和
島

市
の
特
産
品
な
ど
、

訪
れ
る
度
に
発
見

が
あ
る
の
も
魅
力

で
、
年
間
３
０
０

万
人
以
上
が
訪
れ

ま
す
。
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！？
は

にある日、
介護

突然

ご家族で、介護について話し合うきっかけにしてください

‒‒ 介護に関して利用できる制度を知って、じょうずに活用しよう ‒‒

若若いいううちちにに
知っておきたい知っておきたい
健健康康のことのこと

怖さに気づいて！怖さに気づいて！

たたばばこことと過過度度のの飲飲酒酒によによるる
健康被害

　近年は新型コロナウイルス感染症の流行をきっかけに、喫煙スペースの密回避や飲み会の減少が
唱えられ、たばこやアルコールから距離をとりやすい状態です。そのような状態を活かし、健康リ
スクを高めるものとはご縁を切ってしまいましょう。

05262201-101-601-2210

本 社

九 州 事 務 所
法 研 関 西
法 研 中 部

〒104-8104

〒810-0021
〒530-0045
〒460-0002

東京都中央区銀座1-10-1

福岡市中央区今泉1-12-8
大阪市北区天神西町8-19
名古屋市中区丸の内3-7-19

営業部
制作部

☎️ 03-3562-7676
☎️ 03-3562-8403
☎️ 092-712-8305
☎️ 06-6364-1884
☎️ 052-962-5821

Ⓒ不許可複製

　たばこの煙には、ニコチン、一酸化炭素、タールな
ど200種類以上の有害物質が含まれており、肺がん
をはじめとする多くのがんや、COPD（慢性閉塞性肺
疾患）、脳卒中など、さまざまな病気を引き起こします。
　また、妊娠中に喫煙すると流産、早産などの確率が
高くなります。
　さらに、それらのリスクは喫煙者のみならず、副流
煙を吸い込む受動喫煙によって、周りの人の健康さ
えも蝕みます。

百害あって
一利なしのたばこ

定価　本体300円＋税

アルコールのアルコールの適量適量ってって
どれくらい？どれくらい？

※一般に女性は男性
に比べてアルコール
分 解 速 度 が 遅 いた
め、上記の1/2～1/3
程度が適当と考えら
れています。  

ビール
中びん1本
（500ml）

ワイン
グラス2杯弱
（200ml）

日本酒
1合弱

（160ml）

チュウハイ
350ml缶1本
（350ml）

ウイスキー
ダブル1杯
（60ml）

  「酒は百薬の長」ともいうように、アルコールに
は、食欲増進、ストレス発散、血行改善などの効用
があるといわれています※。 
　ただし、飲み方の限度を超えると健康に害を与
え、肝臓病や糖尿病、アルコール依存症などにつな
がります。       
適量を守り、飲酒を控える「休肝日」を週に2日はつ
くって、体を守りながらお酒を楽しみましょう。

※もともと飲まない人や飲めない人に飲酒を勧めるものではありません。

過度の飲酒は
生活習慣病の原因に？！

今すぐ
手放そう！

廃止廃止

2024年12月２日
保険証

保険証廃止!?

大丈夫かな…

心配しないで、
マイナ保険証は

とっても便利だよ！

従来の保険証は2024年12月2日に廃止され、

マイナ保険証での受診が基本となりました。

すでにお持ちの保険証は廃止後１年間使用できますが、
紛失や転職時にも新規発行・再発行ができません。

マイナ保険証はメリットがたくさんあります。
ぜひ早めの切り替えをお願いいたします。
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　令和4年度診療報酬改定で
「リフィル処方箋」が導入されました。

症状が安定している患者について医師がリフィル処方箋を認めた場合、 最大 3回、
医療機関にかからずに薬局で処方薬を受け取ることができます。

　患者にとっては通院負担の軽減や利便性の向上といったメリットがあるうえ、
医療費の効率化効果は年間約 470 億円（医療費ベース）と見込まれています。
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リフィル処方箋

体裁：Ａ４判　総４頁
定価：本体 60 円＋税

広報誌、健康図書、家庭医学書、市販図書、実務図書の発行
出 版 事 業

スマートフォンに標準対応。 
使いやすさ・機能も大幅に向上

ホームページ・スタンダードプラン V
バージョン

3
「データヘルス計画」に基づいたプログラム
法研のデータヘルスプログラム

個人向け情報提供をサポートします
マイヘルスウェブ

健診受診者ひとりひとりに合わせた、オンリーワンの健康情報誌
マイヘルスレポート

健康づくりキャンペーンの実施をお手伝い
マイヘルスアップキャンペーン

健診・保健指導義務化への対応に
法研 特定保健指導プログラム

特定保健指導対象外の高リスク者にも確実にアプローチ
重症化予防事業

長年培ってきたノウハウで医療費低減化をサポート
前期高齢者向け電話保健指導『すこやかエイジ』

禁煙成功へのパートナー
禁煙支援事業

いつでも相談相手がいる「安心感」を提供します
ファミリー健康相談／ 

ベストドクターズ ®・サービス
こころの悩みや不安に臨床心理士がお応えします

メンタルヘルスカウンセリング
安衛法の改正に対応したストレス対策をご提供

マイストレスチェック
保健事業の推進と業務の効率化に
保健事業支援システム

ジェネリック医薬品の使用を促進します
ジェネリック医薬品差額通知（GE-Report）

保険給付適正化をサポート
被扶養者資格調査事業

入庫から保管までレセプトに関する業務を代行します
レセプト管理・分析システム
正確かつ高品質のデータ作成が可能に
健診結果データ化サービス

ご注文・お問い合わせはご注文・お問い合わせは

https://www.sociohealth.co.jp/
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